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Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 11 w Piotrkowie Trybunalskim

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 11
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM, UL. K. SZMIDTA 3

GLOWNY KSIEGOWY

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania formalne:

a)
b)
c)

d)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
petna zdolnos¢ do czynnosci oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe,

spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzisze studia
zawodowe, uzupetniajgce studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
i posiadanie co najmniej 3 letniej praktyki w ksiggowosci; ukoficzona $rednia, policealna
lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej 6 letniej praktyki
w ksiegowosci,

- posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentdéw,

- posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych lub certyfikatu ksiggowego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych, o podatku od towarow
i ustug, ordynacji podatkowej, o systemie ubezpieczen spotecznych, zamoéwien
publicznych,

b) znajomos¢ przepiséw dotyczacych wynagrodzer w sferze budzetowej,

c) znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) znajomo$¢ programéw komputerowych: Word, Excel, Ptace Optivum, Ksiegowosc
Optivum, Rozrachunki Optivum, Rejestr VAT Optivum, Faktury Optivum, Zamdéwienia
publiczne Optivum, Program ZUS PLATNIK, Budzet Plus JB, Planowanie i Realizacja Budzetu
w JST, CESARZ, System Informacji O$wiatowej w zakresie danych ksiegowych, Obstuga
Banku,



f) pozadane kompetencje spofeczne: rzetelnos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy na zajmowanym
stanowisku, umiejetnosc¢ pracy w zespole.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie ewidencji finansowo — ksiegowej dochoddéw i wydatkéw jednostki zgodnie
z obowigzujacy klasyfikacja budietowg i obowigzujacymi przepisami prawa w programie
VULCAN,
b) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej kosztéw budzetowych,
c)ewidencjonowanie rozrachunkéw z kontrahentami, ustalanie i uzgadnianie naleznosci
i zobowigzan na podstawie prowadzonej analityki do kont rozrachunkowych oraz rozliczanie
zaliczek,
d) prowadzenie ewidencji ksiegowej zwigzanej z centralizacjg rozliczer podatku od towaréw
i ustug VAT,
e) prowadzenie ewidencji finansowo — ksiegowej dotyczacej dziatalnosci Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
f) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych wedtug zasad i terminéw okreslonych
w przepisach,
g) opracowywaniu wraz z dyrektorem planéw budzetowych jednostki,
h) sporzadzanie list pfac, naliczenie podatkéw i skfadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne,
i) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
j) opracowywanie wewnetrznych uregulowari prawnych (zarzgdzenia) wydawanych przez
dyrektora placowki dotyczacych prawidtowej gospodarki finansowo — ksiggowej,
k) sporzadzanie rocznych informacji do Zakfadu Ubezpieczeri Spotecznych o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu emerytow i rencistow,
I) sporzgdzanie deklaracji do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego,
1) naliczanie i wyptacanie wynagrodzen oraz zasitkéw chorobowych,
4. Warunki pracy na stanowisku:
a) miejsce wykonywania pracy — Szkota Podstawowa nr 11 im. Henryka Sienkiewicza
w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Szmidta 3.
b) praca przy komputerze,
c) praca w wymiarze 1 etatu.
5. Wymagane dokumenty:
a) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
c) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (osoba wytoniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy
zobowiazana jest przediozy¢ informacije z Krajowego Rejestru Karnego),
d) wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub
oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego
obywatelom przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,
e) wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnodci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
f) referencje lub opinie o kandydacie,
g) wiasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem oraz z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko Gtéwny Ksiggowy Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim” osobiscie
w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim,
ul. Szmidta 3, 97 — 300 Piotrkéw Trybunalski, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 —
15.30 lub przesta¢ pocztg na adres Szkoty Podstawowej nr 11 w terminie do 19.06.2020 r.
do godz. 10.00. Za date doreczenia uwaza sie date wplywu dokumentow aplikacyjnych do
Szkoty Podstawowej nr 11. Aplikacje, ktére wptyng do Szkoty Podstawowej nr 11 po uptywie
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane. Nabor realizowany jest zgodnie z regulaminem
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Szkole Podstawowej nr 11 w sekretariacie od
poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej
www.spllpiotrkow.bip.wikom.pl oraz na tablicy informacyjnej Szkoty Podstawowej nr 11
w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Szmidta 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).




