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Uchwata Nr XLVIII/593/17 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 29 listopada 2017
r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej
nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim w o$mioletniag Szkote
Podstawowa nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oS$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014
r., po. 498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
22017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902);

Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. z 1993 r. nr 17 poz. 78, z pézn. zm.).
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DZIAL 1

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 11 w Piotrkowie Tryb. im. Henryka Sienkiewicza zwana

dalej szkolq jest placowkg publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawg programowsg ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw zewngtrznych.

2. Siedzibg Szkoly Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza jest nieruchomo$¢
zabudowana, potozona w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy Kazimierza Szmidta 3,
oznaczona nr dziatki 168 w obrebie 20 o powierzchni 0,5457 ha, rok budowy 1930. Og6lna
powierzchnia uzytkowa wynosi 2061m?. Powierzchnia zabudowy: budynek gtéwny 943,3 m?,
sala 06 - 91,8 m? Wlasciciclem obiektu jest Szkola Podstawowa nr 11 im. Henryka
Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim.

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Piotrkow Trybunalski — gmina miejska.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

5. Szkota nalezy do sieci Szkot Promujacych Zdrowie.

6. Ilekro¢ w statucie mowa jest o Szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa
nr 11 w Piotrkowie Trybunalskim im. Henryka Sienkiewicza.

7. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 11
w Piotrkowie Trybunalskim im. Henryka Sienkiewicza. Na piecze¢ciach i stemplach uzywana
jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa nr 11 w Piotrkowie Trybunalskim im. Henryka
Sienkiewicza”.

8. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzgdowych o tresciach:

1) pieczgC urzedowa:

Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim
4



Szkota Podstawowa nr 11
im. Henryka Sienkiewicza
w Piotrowie Trybunalskim;

2) stempel:

SZKOLA PODSTAWOWA nr 11

im. Henryka Sienkiewicza

ul. K. Szmidta 3, 97-300 Piotrkow Tryb.

tel. 44/732 36 68, 44/732 36 69

REGON: 000815400, NIP: 771 — 169- 81-39
e-mail: sp11@spll.piotrkow.pl.

9. Szkota jest jednostka finansoOw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedlug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

11. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

12. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

13. Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany.

14. Nauka w szkole konczy si¢ zewngtrznym egzaminem o$mioklasisty.

15. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

16. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla
dzieci imlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

17. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgltoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem

szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

18. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢

na podstawie kryteriow 1 z zachowaniem postepowania rekrutacyjnego okreslonego
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w Regulaminie rekrutacji do Szkoty Podstawowej nr 11 im. H. Sienkiewicza w Piotrkowie

Trybunalskim — zasady, tryb postepowania, dokumentacja.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§ 2. 1. Dobro ucznia / mtodego cztowieka to najwazniejsza warto$¢ naszej szkoty.
2. Misja szkoty jest:
1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym

tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcagcych: uczen —

szkota —dom rodzinny;
3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

4) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

5) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego 1 zespolowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji

plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

6) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu

problemow;

7) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do roéznych Zrddel informacji i mozliwosci

korzystania z nich;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spolecznym;

9) promocja zdrowia.
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3. Model absolwenta:

1) absolwent Szkoly Podstawowej nr 11 w Piotrkowie Trybunalskim prawidiowo
funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu, w domu i w szkole. Pozytywnie patrzy na
otaczajacy go $wiat, siebie i innych ludzi. Traktuje nauke jako co$§ oczywistego, atrakcyjnego.
Ma okreslony, dos¢ szeroki krag zainteresowan, ktore stara si¢ rozwijac;

2) uczen konczacy Szkotg Podstawowa nr 11 w Piotrkowie Trybunalskim jest:

a) otwarty — chetnie i skutecznie nawigzuje komunikacje, prezentujac swoj punkt widzenia
1 rozwazajac poglady innych; wie, ze istniejg r6zne sposoby komunikowania i bez trudu
uczy si¢ korzystania z nowoczesnych technologii komunikacyjnych; tatwo nawigzuje
wspoOltprace z innymi ludzmi; w grupie potrafi dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej
zasadami; interesuje si¢ Stawianymi przed nim zadaniami,

b) odpowiedzialny — stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan, wykorzystuje
wezesniejsze doswiadczenia 1 jest gotow ponosi¢ konsekwencje swoich czynow;
napotykajac problem, stara si¢ go rozwigzaé; dzialajac w grupie, poczuwa si¢
do wspotodpowiedzialnosci za efekty jej aktywnosci,

C) ciekawy $wiata — chetnie gromadzi informacje korzystajac z réznych zrdodet; stara si¢
poszerza¢ swoja wiedze; jest aktywny umystowo,

d) krytyczny — potrafi selekcjonowaé i porzadkowaé zdobyte informacje i okresli¢ ich
przydatnos¢ do okreslonego celu,

) rozwazny — zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim $srodowisku; potrafi zapewnié
bezpieczenstwo sobie i innym, postepuje zgodnie z zasadami higieny psychicznej
i fizycznej,

f) prawy i tolerancyjny — rozroznia dobre i zte czyny; w swoim zachowaniu wykazuje
dobre intencje; rozumie, ze réznice migdzy ludzmi sg czym$ normalnym i pozadanym,

g) punktualny — dotrzymuje termindéw; sprawnie postuguje si¢ czasem, planujgc swoje

zajecia; szanuje czas swoj 1 innych.
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DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw

oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Glownymi celami szkoly sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi uczniéw (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci 0sobistej i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie  umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznidw W rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie ich naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim
8



13) ukierunkowanie uczniéw ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty naleza:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie  obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach
I na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, poprzez umozliwianie
im realizowania indywidualnych programéow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow kultury;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi S$wigtami
narodowymi i symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielegniarke dziatajaca w srodowisku ucznia;

19) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu poprzez realizacj¢ programu Szkota Promujaca
Zdrowie;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci,
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztalttowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznid6w postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnoscé,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w Kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych

postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;
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29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizac;ji.

4. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidw

ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywnego rozwigzywania problemoéw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

7) aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkotly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka

do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.
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§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia
ucznidow i rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly oraz

wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§ 6. 1. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami w czasie zaj¢é

edukacyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

2. Statutowe cele 1 zadania szkoty realizujg dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele,
pracownicy samorzadowi we wspotpracy z uczniami i ich rodzicami, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, instytucjami i organizacjami gospodarczymi, spotecznymi,

kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
§ 7. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdw nauczania;
2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkotly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym oraz dostosowany do wieku uczniéw i ich

potrzeb.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaro6wno catej szkoty, jak 1 kazdego

nauczyciela.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego zgodnie z przyjetymi

programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotoweyj.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
Z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji

o Prawach Dziecka.
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§ 9. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
I wychowania zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. Program nauczania
moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie

programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,
b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania,

C) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkotly, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

3) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami;

5) program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
programem nauczania ogolnego, dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli;

6) program nauczania zawiera:

a) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogblnego,

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zalozonych osiggni¢¢ uczniow,

Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim
13



e) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

7) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5. dla programow, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

8) dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego Ilub zespotlu przedmiotowego funkcjonujacego
w szkole;

9) opinia, o ktorej mowa w pkt. 8 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnos$ci programu
Z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw;

10) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni;

11) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru
programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w
zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku, np. 17/SP11/2017.
Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programo6éw nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespolow przedmiotowych.

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjnych, programy naprawcze,
plany pracy zaj¢¢ pozalekcyjnych dopuszceza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
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1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub;

2) bez zastosowania podrgcznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 10. Podreczniki i materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajegc
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie wyznaczonym przez niego, zespoly
nauczycieli utworzone odrebnie spos$rod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowej.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwagg¢ poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich a takze
w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materialow
dydaktycznych oraz materialtow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii  rady

pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy w danym roku szkolnym;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢Ewiczeniowych nie

przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podr¢cznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez

ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.
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6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikdw lub materialow edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materiatlow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupemi¢ szkolny
zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupeinié zestaw materialdow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikoéw lub materialow edukacyjnych oraz
wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen.

§ 11. Zasady korzystania z podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i1 materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej sa wtasnoscig szkoty.

2. Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé
papierowy lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw

stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki 1 materialty edukacyjne wypozyczane s3 uczniom
nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Materialy ¢wiczeniowe przekazywane sg uczniom na wlasnosc.

5. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).
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6. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa,;
2) zapewnia uczniom dostep do podr¢cznikow lub materiatdow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materialy ¢wiczeniowe.

7. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa
0 ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych
w Szkole Podstawowej nr 11 w Piotrkowie Trybunalskim.

8. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czgsci podrecznika do obiegu szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych
wpisane s3 numery wypozyczanych woluminow. Wydania materiatow dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie / rodzice
(prawni opiekunowie).

9. Uczen moze przechowywaé podreczniki 1 materialy edukacyjne w przydzielonej
osobistej szafce lub potce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo
zabra¢ podrecznik/ materialy edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich
do szkoty we wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole
i w domu.

10. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki 1 materialty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatlow
¢wiczeniowych, ktore z chwila przekazania pozostaja wtasnoscig ucznia.

11. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy s3a zobowigzani do poszanowania Wwypozyczonych i udostgpnionych
im materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;
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4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym

stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

12. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach

przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego szkote;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, materiatdw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasnos$¢ organu

prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

13. Uczen ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

14. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika
lub materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy szkota moze
zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania.

15. Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje
wewngetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji

materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 12. 1. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie

z Programem wychowawczo—profilaktycznym szkoty.
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2. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty opracowuje zespot sktadajacy sig

z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty oraz z pedagoga szkolnego.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly opracowuje si¢ po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow

na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzalosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty wyrazone przez rade pedagogiczna i radg rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z rada redagogiczng W sSprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i przedstawiajg
je na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego na wniosek

nauczyciela lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
§ 13. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami oraz pracownikami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia;
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6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§14.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, psychologiczno -

pedagogiczna:

1) nad uczniami, w tym nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)
b)

9)

h)

organizowanie spotkan dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznidw, stanu ich zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,

udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke dziatajaca w srodowisku
ucznia, wychowawce lub dyrektora,

wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistycznag,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno - pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

rozwo6j zdolno$ci ucznia w ramach kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacj¢ procesu nauczania;
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4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreSlonymi

w statutcie szkoty.

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkotg, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statutcie szkoty;

2) pelienie dyzuréw nauczycieli, zasady organizacyjno - porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustalaja odrgbne przepisy;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczeg6dlnych dniach, ré6znorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotdw,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;
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18) wyposazenic pomieszczen szkoly, a w szczegdlnoSci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej i instrukcj¢ 0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanic mebli: krzeset, stolikow, szafek do warunkéw antropometrycznych
ucznidéw, w tym uczniow niepelnosprawnych;

20) =zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

24) w szkole obowigzuje odrebna procedura bezpieczenstwa opisujaca zachowania
I metody postgpowania pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty, jako
instytucji w przypadku zagrozenia. Kazdy pracownik jest zobowigzany ja zna¢ i przestrzegac,

25) zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkolty oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla odrebny regulamin wycieczek.

§ 16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.
§ 17. Zasady pelienia dyzurow nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 18. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke¢ na zajeciach obowigzkowych

I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz W czasie przerw miedzylekcyjnych.

§ 19. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno

— sanitarne w miejscu prowadzenia zajec¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§ 20. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

I nadobowigzkowych zaje¢¢ sg nastepujace:
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1) z chwilg wejScia na teren szkoly oraz na zaj¢cia wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw samorzadowych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
dyzuréw,

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku,

e) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwania pomocy medycznej,

f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej, Regulaminem korzystania z boiska i Regulaminem placu zabaw.

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

§ 21. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy samorzadowi W czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ sig

0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 22. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole.
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1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I W zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
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15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia (prawni opiekunowie);

2) uczen,

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzgcy zajg¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka pracujgca w srodowisku ucznia;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) pedagog - specjalista wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 23. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, ucznia, rodzica

udzielania

prowadzacy mauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania 45 minut

jednostki zaje¢

liczba maksimum 8 0s6b

Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim
26




uczestnikOw

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

adresaci uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow

podstawa na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, ucznia, rodzica,

udzielania opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej o szczegoélnych
uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

liczba
uczestnikOw

maksimum 8 0sob

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

adresaci uczniowie  z  zaburzeniami i  odchyleniami  rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania likwidacja op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogicznej

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia poradni

udzielania

prowadzacy specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania |60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec

zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 5 0s6b

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
pomocy

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym,;

adresaci iczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoleczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia poradni
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udzielania

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec
czas trwania |60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zaje¢

zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 10 os6b
uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pomocy

5) zajgcia logopedyczne;

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdow mowy

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia poradni,

udzielania wniosek nauczyciela, na wniosek specjalistbw po badaniach
przesiewowych

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢

Czas trwania |60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajeé

zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 4 osoby
uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pomocy

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku

potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3)

warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie

opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktorzy ze

wzgledu na stan

zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich

zajeciach lekcyjnych.
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§ 24. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniom zdolnym.

1. Szkota wspiera uczniéw zdolnych poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocj¢ uczniéw zdolnych, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniami zdolnymi ukierunkowane sa w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych

i obejmuja pracg:

1) na zajgciach edukacyjnych;
2) poza zajeciami edukacyjnymi;
3) poza szkotg;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczniowie zdolni maja mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan w czasie
zaje¢ edukacyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniami zdolnymi nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniom zdolnym indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania ich samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy

uczniow w domu;
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4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych uczniow;
5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki

lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sag w formie wywiadow
z rodzicami i uczniami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel sktada wniosek
do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna;

7. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow;

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objgci sg specjalng

opieka nauczyciela.

§ 25. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy, niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy, niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz w o$rodkach, na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

2) posiadajgcym opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;
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4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, konieczne jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre§lonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizie postegpow w rozwoju zwigzanych z edukacjag i rozwojem spotecznym, analizie
wytworow ucznia, opinii poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie

definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej

pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje

informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie

indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
forme pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasigga opinii nauczycieli

uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych

w oddziale w celu: skoordynowania dzialtah w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii
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nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad post¢powania wobec ucznia, ustalenia form

pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi

szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje

z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane,
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem

potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—

pedagogicznej swojemu dziecku przez szkote.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg 1 S$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim

wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica.
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17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mi¢dzyoddzialowych
i oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno — wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okre$lona w §24 ust. 2.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggni¢ciu opinii nauczyciela prowadzacego te =zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw objetych ta
forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajgcia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajgciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog oraz w miarg potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udziela, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Piotrkowie Trybunalskim na zasadach okreslonych w zawartym

porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 26. Zadania i obowigzki nauczycieli i1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;.
1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia, nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku wucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na
podstawie tego orzeczenia,

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z wuczniem na obowigzkowych

I dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia,

Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim
34



C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoS$ci i umiej¢tnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych i innych specjalistycznych);

10) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepoéw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno—

pedagogicznej uczniom powierzonej klasy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniach i ich srodowisku; wychowawca poznaje uczniow

I ich sytuacje poprzez rozmowy z nimi i ich rodzicami, obserwacj¢ zachowan ucznidow i ich
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relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw zwigzanych z edukacjg irozwojem
spotecznym. Wychowawca wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji
zwigzanej ztym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania
dokumentow (orzeczen, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistéw 1 do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowiazany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
W statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z réwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
pomocCy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupehieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow na
,»Zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko

zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob

Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim
37



drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami ducha
I charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg pracujgcg w Srodowisku ucznia, rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniéw w sprawach ich zdrowia; organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 27. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie

edukacyjnym.

§ 28.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub

niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji;

8) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

9) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniow.
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2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 29.1. Uczniom niepetnosprawnym mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym, o jeden rok na | etapie edukacyjnym i o dwa lata na Il etapie edukacyjnym,

zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Decyzje o przedluzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna,
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicOw ucznia,

nie pozniej niz do konca roku szkolnego odpowiednio w klasie 111 i klasie VIII.

3. Wydluzenie etapu edukacyjnego uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

4. Wydhizenie etapu edukacyjnego moze by¢ rozpatrywane na pisemny wniosek
wychowawcy, rodzica (prawnego opiekuna) ztozony do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do

30 stycznia roku szkolnego, poprzedzajacego ostatni rok nauki na danym etapie edukacyjnym.

5. Wprowadza si¢ nastepujaca procedure:

1) osobami uprawnionymi do zlozenia wniosku o przedluzenie etapu edukacyjnego
sa wychowawca klasy, rodzic (prawny opiekun);

2) wychowawca klasy na posiedzeniu zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
przedstawia wniosek o przedtuzenie uczniowi okresu nauki, nie pdzniej niz do konca

stycznia danego roku szkolnego;
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pieczec szkoty Piotrkéw Trybunalski, dn. ..........ccc.....oe .

Whiosek o wydluzenie etapu edukacyjnego

Whioskujemy o wydtuzenie ............. etapu edukacyjnego uczniowi
(ktorego?)

urodzonemu ...........oooeeiiiiiininn. w
(data) (miejsce urodzenia ucznia)
ktory/a uczeszeczat/a w roku szkolnym

doklasy ............oeeii

(nazwa szkoty) (miejscowosc)

1 realizowat/a program edukacyjny w:

(w systemie klasowym lub w formie nauczania indywidualnego)

Uzasadnienie:

data i podpis rodzica (prawnego opiekuna) podpis wychowawcy/ nauczyciela

3) wychowawca klasy we wspolpracy z klasowym zespolem nauczycieli opracowuje opini¢
o postgpach ucznia, w ktorej okres§la argumenty uzasadniajace wydluZzenie -etapu
edukacyjnego;

4) w przypadku ztozenia wniosku przez wychowawce klasy o przedtuzenie uczniowi etapu
edukacyjnego dolacza si¢ pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekundéw). Pisemng zgode

rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do 15 lutego danego roku szkolnego:
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ZGODA RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH
Wyrazam zgode¢ na wydtuzenie .............. etapu edukacyjnego mojemu synowi (corce)

(imig¢ i nazwisko) (klasa)
Na 1ok SZKOINY ...

(miejscowosc, data) (czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna)

5) rada pedagogiczna opiniuje wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego w drodze uchwaty;
6) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor wydaje decyzje o wydtuzeniu etapu
edukacyjnego i uwzglednia zmiany w arkuszu organizacyjnym na nastepny rok szkolny;
7) komplet dokumentéw zwigzanych z procedura wydtuzenia etapu edukacyjnego sktada si¢
do akt ucznia.
6. Uczen, ktoéry ma wydtuzony etap edukacyjny, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie
otrzymuje §wiadectwa promocyjnego.
7. Wychowawca klasy odnotowuje w arkuszu ocen na pierwsze] stronie informacje
dotyczaca wydluzenia etapu edukacyjnego, wpisujac numer i date wydanej decyz;ji.
8. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) szkola moze wyda¢ uczniowi
niepelnosprawnemu, ktéoremu wydluzono etap edukacyjny, zaswiadczenie dotyczace

przebiegu nauczania.

§ 30.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) oraz na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wadag shuichu lub 1z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu

edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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§ 31.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2

godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbg godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla

ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwodch dniach.
§ 32. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne;

2) zajecia dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (logopedyczne),

c) korekcyjno — kompensacyjne,

d) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

3) inne, ktoére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem

kierunku ksztatcenia i zawodu.
§ 33. 1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub specjalistow
w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

2) w przypadku Kklas I - 111 — asystenta nauczyciela;
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3) pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza
Zuczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz  zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych

przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
W doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami

przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 lub w ktdrych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o6smoklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczegdtowg informacje o sposobach dostosowania warunkow 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowe]
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym

przeprowadzany jest egzamin.
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5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 34. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 35. 1. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

2. W skitad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci pracujacy z uczniem.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca

oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia (opiekunow prawnych) - lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3) asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
0 obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w § 27, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
ZespoOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od

potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢

w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku

ksztatcenie albo

2) 30 dni od zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program -

w przypadku, gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w szkole.
8. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistéw prowadzacych

zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;
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6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow o terminie kazdego posiedzenia zespotu 1 mozliwosci
uczestniczenia w nim.

10. Rodzice wucznia (opickunowie prawni) otrzymujg, na ich wniosek,
kopig programu.

11. Wymiar godzin poszczegodlnych form wudzielania uczniom  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny, maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢

do zalecen w nim zawartych.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 36. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie

do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor szkoly po wustaleniach =zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunow)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania w klasach | - III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom

nauczycielom.
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5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9. sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9. wpisuje si¢ do dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla ucznidéw klasy I - 11l - od 6 do 8 godzin lekcyjnych prowadzonych w co najmniej 2
dniach;

2) dlauczniéw klasy IV - VIII - od 8 do 10 godzin lekcyjnych, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
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2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajagcego opracowujacego Indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
W zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
dyrektor szkoty organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach
uczestniczenia dziecka w zyciu szkoly oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opieckunow
odnotowywane sa w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z za$wiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowsg poprawe
zdrowia ucznia umozliwiajacg mu ucz¢szczanie do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundow wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia mu uczeszczanie do szkoly. Dyrektor szkotly
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ Poradni¢
Psychologiczno - Pedagogiczng, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdzial 6
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym

§ 37.1. Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym:

1) w zakresie organizacji szkoty:
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a) poszczegodlne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach

urodzenia,

b) na zyczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych

zapisywane sg do tej samej klasy,

c) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty

edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

d) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,

dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec 1 ¢wiczeniami fizycznymi,

e) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, tawki, krzesta, szafki, pomoce

dydaktyczne) posiadaja wiasciwe atesty | zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

f) zajgcia lekcyjne trwajg 45 minut. Czas trwania zaje¢ w klasach I - 11 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub

innowacji pedagogicznej,

g) zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzaja
szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;.

Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow.
2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach

wejsciowych uniemozliwiajacy wejscie osobom postronnym do budynku szkoty,

b) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod

opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,

C) przerwa obiadowa ustalona jest odrebnie dla kl. I - 111 i Klas starszych,
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d) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl. I i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage
na najmlodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie, i reagowaé w sposob

adekwatny do sytuacji.
3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno - wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.

Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrgcznik dla wszystkich oddziatow,

b) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe s3 skorelowane z przyjetym programem

nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej,

C) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji  przedszkolnej
oraz zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym

tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny
roéznicujgc poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan

domowych,

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje¢, oglad

Wytworow ucznia,

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupelnianie,

poszerzanie dziatan przedszkola,

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac

domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkoéw szkolnych),
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i) wspieranie rozwoju dziecka i zwigkszanie jego mozliwosci edukacyjnych prowadzone
jest na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej; nauczyciele dbaja o rowoj ruchowy dzieci,
zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz prawidtowa postawg ciata. Zajgcia w sali
gimnastycznej i boisku szkolnym zapewniajg dzieciom potrzeb¢ ruchu i ksztattuja rozwoj

duzej motoryki,

J) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w rdznych sytuacjach,

k) w klasach I - III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowg. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien,

I) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III wyraza si¢ w formie: stownej,

punktacyjnej, poziomami 1-6,

b kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz
W nastepujacych formach: =zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia logopedyczne,

rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, specjalistyczne, gimnastyki korekcyjnej;
4) w zakresie wspoOlpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest  trojpodmiotowos$¢ oddziatywan wychowawczych

i ksztatcgcych: uczen - szkota - dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, dyzury wychowawcow, dzienniczek

ucznia,

c) nauczyciele majag obowigzek na spotkaniach z rodzicami przekaza¢ informacje
dotyczace postepow uczniow, wymagan edukacyjnych oraz dziatalnosci dydaktyczno -

wychowawczej szkoly. Przekazywanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
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indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca

spotkania, telefonicznie lub pisemnie,

d) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna

przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30,

e) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny. Godziny pracy pedagoga

umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetu,

f) szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Piotrkowie

Trybunalskim,

g) rodzice ucznidow poszczegdlnych oddziatow wspoéitworza wraz z wychowawca plan

wychowawczy klasy,

h) szkota wspiera i pomaga rodzicom we wlasciwym spojrzeniu na wychowanie i edukacje

ich dzieci,

1) szkola zaprasza osoby kompetentne, szkoli rodzicow. Szkota moze prowadzi¢ wspdlne
szkolenia i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli o tematyce zwiagzanej z wychowaniem oraz

profilaktyka,

j) szkota prowadzi autentyczny dialog z rodzicami, nie poprzez tradycyjne pouczanie, ale

takie dziatanie, ktére pozwoli rodzicom na ten dialog,
k) rodzice maja prawo uczestniczenia w zajeciach otwartych,

1) rodzice majg prawo do uzyskania pelnej informacji dotyczacej oceniania, klasyfikowania

I promocji swoich dzieci,

1) rodzice w sposob demokratyczny wspotuczestniczg w zyciu i1 edukacji swoich dzieci.
W ich imieniu rada rodzicéw uchwala i opiniuje zgodnie z § 50 ust. 8 statutu szkoty.
Przedstawiciele rady rodzicow moga uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej

zgodnie z jej regulaminem.

2. Szczego6lne obowigzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j:
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1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat na
obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczng, plastyczng, spoleczna, przyrodnicza, zajecia

komputerowe, informatyke, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy

Z uczniem;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktorego zadania

okreslone sg w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow
do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej

i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworcze;.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom
§ 38. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej uczniow;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
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1) rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spolecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) rodzicow (opiekundéw prawnych);
2) wychowawcow;
3) nauczycieli;

4) pedagoga szkolnego.

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;
2) stypendidow socjalnych;
3) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny. Swiadczeniami pomocy materialnej

0 charakterze socjalnym s3:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

9. Szkota udziela pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne oraz

wnioskow o zasitki szkolne.
§ 39. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych zapisow w Programie wychowawczo - profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca;
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5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocj¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia.

§ 40. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy

samorzadu uczniowskiego lub realizowane w ramach sekcji szkolnego wolontariatu.

§ 41. Obowiazkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczgsliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas

wyjazdow zagranicznych.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 42. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 43. Kazdy z wymienionych w § 43 ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§ 44.1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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§ 45. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§ 46. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa -

Prawo o$§wiatowe i inne przepisy szczegdlowe.
§ 47. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty,

a W szczego6lnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy szkot¢ 1 organ nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) przedktada radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi

zakupionymi z dotacji celowej;
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14) wspotpracuje z organami szkoty: Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po speklnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie
indywidualnego toku nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
W statucie szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
W miesigcu, wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radg
pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

22) powoluje sposréod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
23) zwalnia uczniéw z zajge¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
W oparciu o odrebne przepisy;

24) wystepuje do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

25) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich.

Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,;
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26) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu zewn¢trznego;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng oraz
rade rodzicow;

29) stwarza uczniom warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w statucie szkoty;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub wuczestnicza w nich zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zakltadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia

organowi prowadzacemu;
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2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych;

6) odwotuje zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzj¢ dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6Olnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym, na boisku szkolnym 1 szkolnym placu zabaw;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku oraz stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku 1 szkolnym placu zabaw;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych
W oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika samorzadowego podejmujacego prace po raz
pierwszy

w jednostkach samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzb¢ przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom samorzgdowym;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
oraz pracownikow samorzadowych;

10) udziela wurlopow zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

16) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikéw samorzadowych, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
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4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzagdem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacje¢ opieki medycznej

w szkole.
5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

§ 48. Dyrektor wspotpracuje z organami prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 49. Rada Pedagogiczna.

1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 11 w Piotrkowie Trybunalskim jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 11
w Piotrkowie Trybunalskim.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych

uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.
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6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w srodroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania, w zwigzku
Z rocznym zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Zebrania plenarne rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci,

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zgody
rodzicow (prawnych opiekunoéw);

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania,

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Lodzkiego Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnos$ci w nauce ucznidow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii,

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
11. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;
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6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegblnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa

podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege

protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z instrukcja archiwizacyjna.
15. Protokot posiedzenia rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1)  okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2)  stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3)  odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4)  listg obecnosci nauczycieli,

5)  uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegoélnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystgpien;

7)  przebieg glosowania i jego wynik;
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8)  podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotagcza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade pedagogiczna, protokoly gltosowan tajnych, zgltoszone na pis$mie wnioski, oswiadczenia
I inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie
szkoly na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6zniej niz do
rozpoczecia posiedzenia rady pedagogicznej, na ktorym nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 50. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicéw wchodza cztonkowie klasowych rad rodzicow.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogélu rodzicow uczniow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniami rady rodzicow sg w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego

wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego

postepow lub trudnosci,
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b) znajomos$ci statutu szkoly, regulamindéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okres$lania struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz rady rodzicoOw.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci idzialania 0 charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujace takze treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane

do nauczycieli i rodzicOw:

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny,

b) program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu

przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektoéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia, jego oceny dorobku zawodowego za okres

stazu. rada rodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podr¢cznikow i materialow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota,
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady rodzicow w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni
przed ich rozpatrzeniem. Rada rodzicow dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow

moze zaprosi¢ ekspertdéw spoza swego sktadu.
10. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

W szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
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13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
§ 51. Samorzad Uczniowski.

1. W Szkole Podstawowej nr 11 w Piotrkowie Trybunalskim dziala Samorzad
Uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4.  Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji pracy szkoly, a szczegdlnosci dni wolnych od zajeé

dydaktycznych.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej do kazdego organu szkoty.
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7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne

wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.

8. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad ma prawo opiniowaé pracg nauczycieli

szkoty, ktorych oceny pracy zawodowej dokonuje dyrektor.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢ kandydatow do tytulow: Najlepszego Absolwenta
Szkoty, Najlepszego Ucznia Klas 1V, Najlepszego Ucznia Klas V, Najlepszego Ucznia Klas
VI, Najlepszego Ucznia Klas V11, Najlepszego Ucznia Klas VIII.

10. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez

20% ucznidow szkoty.
11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg uczniéw, wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzadu, wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, ogtasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw samorzadu obowigzujgce w szkole

stosuje si¢ odpowiednio.
§ 52. Zasady wspotpracy organdéw szkoty.

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny

by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.
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3. Kazdy organ moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan pozostatych organéw,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organow szkolty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwatl.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

8. Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w statucie szkoty.

§ 53.1. Rodzice i nauczyciele wspdldzialaja ze szkola w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspdlpracujac ze szkota maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoly, a wszczeg6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja przewodniczacemu rady pedagogicznej za posrednictwem
wychowawcy;
3) wspotudziatu w pracy wychowaweczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omawiane na pierwszym zebraniu rodzicow
W kazdym roku szkolnym i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce

1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran z rodzicami,
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indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udzielajg wychowawca, pedagog szkolny, a na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;
5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg pracujacy
w Srodowisku ucznia;
10) wspotpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci;
11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

§ 54. Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy rada pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktoérych strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot mediacyjny. W sktad Zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organoéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

DZIAL 1V

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 55. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1)  obowiazkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno - wyrbwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia Wychowania do zycia w rodzinie, okreslone przepisami wydanymi na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz.U. 1993 nr 17 poz. 78,
Z p6zn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkltadzie zaj¢¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajgcia z jezykoéw obceych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidow z rdznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, plastyki,
techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy mi¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: jezyka polskiego, techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i mig¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki  turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoly, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.
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4, Zasady podzialtu na grupy 1 tworzenia struktur mig¢dzyddziatowych

1 miedzyklasowych:

1) uczniowie klas 1V - VIII w pierwszych dwodch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rad¢ rodzicow 1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub
szkoty;
2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 moga byC realizowane jako zajgcia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zaje¢¢ rekreacyjno — zdrowotnych,

C) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 4 pkt 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te

zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV - VIII dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych liczacych do 24 ucznioéw.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chlopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu

wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, biologia, fizyka,
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chemia, technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin

obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw 1 wigce;.

§ 56. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkola organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
Zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 ucznidow z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaj¢é
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢¢ migedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3. podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza

si¢ kazdg z ocen.

§ 57. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
W wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
I dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 58. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych dyrektor szkoty na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna), zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady
oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé w czasie zaj¢¢ pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania zaje¢ wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 59. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
Z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)

pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim
76



§ 61. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do egzaminu dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia.

§ 62. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkola.

§ 63. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznidw poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci Wi-Fi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagta

jego aktualizacje.

§ 64. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 65. Przerwy lekcyjne trwajag 10 minut, w tym dwie, tak zwane obiadowe, po 20 lub 15
minut, w zaleznosci od organizacji zajec.
§ 66. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 67.1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Podstawowa i wigzaca dokumentacja szkolng rejestrujacg oceny sa:
1) dzienniki lekcyjne;
2) arkusze ocen;

3) swiadectwa szkolne.
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3. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela kart obserwacji, arkuszy samooceny
I innych dokumentéw ukazujacych postepy uczniow w sferze dydaktycznej i wychowawczej,
o ile ustalone to zostato w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. W szkole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacjg:

1) dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajgc
dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga szkolnego;

4) dziennik zaje¢¢ pozalekcyjnych;

5) dziennik biblioteki szkolnej;

6) dziennik nauczania indywidualnego.

5. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik $wietlicy i dziennik biblioteki szkolnej sa

wlasnos$cig szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 68. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan pracy wychowawczo - profilaktycznej na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu wychowawczo - profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty jest calosciowy i dotyczy

nastepujacych obszarow:

1) rozwoju osobistego (w tym: intelektualnego, psychicznego, moralnego, duchowego,
zdrowotnego);
2) rozwoju spotecznego;

3) profilaktyki zagrozen;
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4) diagnozy i terapii przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych uczniow 1 lokalnego $rodowiska. Jest programem réznorodnych dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomagania ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na

osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej - wukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci
pozwalajacych na  prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie roéwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw  sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi,
ksztattowanie S$rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggnigcie wlasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalnosci;

3) spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzordw i1 norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypeltniania rol spotecznych;

4) aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu

wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Celem
Programu wychowawczo — profilaktycznego jest wspieranie rozwoju osobowosci mtodego

cztowieka i wprowadzenie go w $wiat wartosci, W tym:

1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

2) wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbedne do budowania relacji spotecznych
1 wspotdziatania w zespole;

3) przygotowanie do podejmowania i petlnienia rél spotecznych i obywatelskich poprzez
ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

4) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju kompetencji, takich jak:
kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) wspieranie w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji
oraz zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztatcenia;

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych i szacunku dla tradycji;
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7) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

8) ksztaltowanie postaw i nawykow proekologicznych, ktore pozwalaja w sposob dojrzaty
1 uporzagdkowany zrozumie¢ $wiat;

9) doskonalenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania w szkole i poza szkota;

10) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do nauki;

11) wspieranie nabywania umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ryzykownych
i konfliktowych;

12) rozpoznawanie zagrozen wystepujacych w srodowisku i przeciwdziatanie im;

13) ukazanie wartos$ci ptyngcych z kolezenstwa i przyjazni (wskazanie pozgdanych wzorcow

zachowan) oraz formowanie poczucia godnosci wiasnej i Szacunku dla godnos$ci innych 0sob;
14) budowanie porozumienia (szkota — dom — Srodowisko lokalne), wspdlnej aktywnosci
i partnerstwa w wychowaniu dzieci;

15) zwigkszenie $wiadomosci zagrozen patologiami oraz mozliwosci uzyskania pomocy;

16) pomoc rodzicom w zdobywaniu wiedzy i praktycznych umiejetnosci wychowawczych;
17) organizacja czasu wolnego;

18) realizacja projektu Szkota Promujgca Zdrowie;

19) promocja szkoty.

5. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo - profilaktyczny w klasie

powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie ucznidow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat r6l w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;

6) budowanie wizerunku klasy 1 wiezi pomiedzy wychowankami:
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a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 ucznioéw,
e) tematyka zaje¢ z wychowawcg z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i1 zwigzanych

Z ochrong zdrowia.
§ 69. Wolontariat w szkole.

1. W szkole funkcjonuje Sekcja szkolnego wolontariatu dziatajagca w ramach
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Sekcja szkolnego wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢é pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé roznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Czlonkiem Sekcji szkolnego wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt
11 lat i przedtozyt pisemna zgode¢ rodzica (prawnego opiekuna) na dziatalno$¢ w klubie.
Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 11 roku zycia, za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow), ktorzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza
szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.
4. Cele dziatania Sekcji szkolnego wolontariatu:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie w$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

kulturalnej na terenie szkoty, w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) posredniczenic we wiaczaniu dzieci i milodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) cztonkowie Sekcji szkolnego wolontariatu moga podejmowaé prace wolontarystyczng
W wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkéw domowych;

4) cztonek Sekcji szkolnego wolontariatu:

a) kieruje si¢ bezinteresowno$cig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg
o0 innych,

b) wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

C) systematycznie uczestniczy w pracy i spotkaniach czlonkow sekciji,

d) stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ sekcji oraz wykorzystujac swoje zdolnosci
I doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy,

e) swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowaé
swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych,

f) przestrzega zasad zawartych w regulaminie Sekcji szkolnego wolontariatu;

5) Wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Sekcji szkolnego wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Sekcji

szkolnego wolontariatu.

6. Struktura organizacyjna Sekcji szkolnego wolontariatu.
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1) Sekcjg szkolnego wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces
do opieki nad tg Sekcja i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) opiekun Sekcji szkolnego wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujagcych pomoc rodzicow;

3) na walnym zebraniu cztonkow sekcji w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkow
zarzad sekcji, sktadajacy sie z pojedynczych osoéb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;

4) wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd czionkéw wolontariusza-
koordynatora.

6) na koniec kazdego roku szkolnego odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnos$ci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazania obszaréw dalszej dziatalnosci;

7) Sekcja szkolnego wolontariatu prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpisow do Dziennika
aktywno$ci moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta

przez pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki, np. pomoc w nauce.
7. Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich (za zgoda dyrektora szkoty).

8. Na kazdy rok szkolny koordynator Sekcji Szkolnego wolontariatu wspdlnie
Z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ Sekcji podawane sg
do publicznej wiadomosci na szkolnej tablicy ogloszen i w zakladce na stronie internetowe;j
szkoty.

10. Regulacje $§wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w Sposob i w czasie okreslonym
W porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie

0 mozliwosci jego rozwigzania,
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2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢
na piSmie tres¢ porozumienia, 0 ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o ich zakresie;

3) na prosbe¢ wolontariusza korzystajagcy moze przedtozy¢é pisemng opini¢ o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoly. W przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane
sa na terenie szkoty Ilub poza szkola pod nadzorem nauczyciela mozna odstapic
od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnoSci
cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczefstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych
zich wykonywaniem — odpowiednie s$rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
$wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun uczniow;

9) wolontariuszowi, ktoéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 4.;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw

formalnych oraz koszty ubezpieczenia;
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12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi bez
uzgodnienia z opiekunem Sekcji szkolnego wolontariatu, szkola nie ponosi

odpowiedzialnosci.
11. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

3) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
bral udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie

w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

12. W szkole uroczys$cie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

Swiatowy Dzien Wolontariusza.
§ 70. Doradztwo zawodowe.

1. Doradztwo zawodowe ma na celu pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow klas VII — VIII waznych przy

dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych jak:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
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4) wadrazanie ucznidow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;
13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

14) poznawanie roznych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

uczniow.

3. Sposoby realizacji dziatan doradczych. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego

realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII - VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
W czasie zaje¢ z wychowawca,;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i planowania

kariery zawodowej.
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4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty;

6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw

zawodowo-edukacyjnych.

5. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcow w klasach VII - VIII:

1) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej;

2) prowadzenie z uczniami zajg¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

3) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu;

4) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw;

5) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych  dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

6) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j.

§ 71. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
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b) przekazywanie informacji przez korespondencje¢, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

€) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyz;ji;
6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spotecznoséci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
§ 72. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu oraz dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w szkole
funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest jednym z ogniw systemu wychowania i opieki nad dzieckiem,
specyficzng forma pozalekcynej dziatalnosci szkoty.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej

opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1 umiej¢tnosci.
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4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Kazdego roku opracowywane sa (lub modyfikowane) kryteria przyjmowania uczniow
do swietlicy. Za ustalenie kryteriow odpowiadaja kierownik §wietlicy i nauczyciel §wietlicy.

6. Swietlica pracuje w godzinach 8.00 - 16.00 w oparciu o plan pracy ustalany corocznie
przez nauczycieli wychowawcow $wietlicy. W przypadku zaistniatej koniecznos$ci czas pracy
$wietlicy moze ulec zmianie.

7. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

8. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wéréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
9. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zaje¢ utrwalajgcych wiedzg;
3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zaje¢ sportowych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug Programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly itygodniowego rozkladu zaje¢ obowigzujacego w danym roku
szkolnym.

11. Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I - 111,
ktorych rodzice pracja zawodowo. Ze S$wietlicy mogg korzysta¢ tez dzieci z rodzin
zaniedbanych wychowawczo. Uczniowie przyjmowani sg na podstawie zlozonej przez

rodzicow (prawnych opiekunoéw) Karty zapisu dziecka do §wietlicy szkolnej.
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12. Kwalifikacji do korzystania ze S$wietlicy dokonuje kierownik $wietlicy
W porozumeniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcg klasy, bioragc pod uwage sytuacje
rodzinng ucznia.

13. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

14. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow swietlicy.

15. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow
(opiekunow prawnych) osobiscie lub przez osoby upowaznione. W przypadku, gdy po
dziecko przychodzi rodzic (prawny opickun) lub osoba upowazniona w stanie nietrzezwym,
wychowawca/kierownik $wietlicy nie oddaje dziecka, wzywa w trybie natychmiastowy
drugiego rodzica lub opiekuna Jesli niemozliwe jest skontaktowanie si¢ z drugim rodzicem
(prawnym opiekunem), wychowawca/kierownik swietlicy zawiadama o tym fakcie dyrektora
szkoty i wzywa policje.

16. W przypadku zlozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) os$wiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powro6t ucznia do domu.

17. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

18. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

Regulamin $§wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
§ 73. Stotdéwka szkolna.

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikow

kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole;

4) inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

3. Positki wydawane sa w godzinach od 11.30 do 13.00.
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4. Opftaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 dnia miesigca przelewem na rachunek
szkoty

5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, Ze nastgpi zgtoszenie kierownikowi $wietlicy najpdzniej do godziny 11.00
dnia poprzedzajacego nicobecnos¢ ucznia w szkole.

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

7. Zasady zachowania w stotowce okresla odrebny Regulamin stotowki, umieszczony na

tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 74. Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) 14 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem (w tym pracownia informatyczna);
2) Dbiblioteke (w tym Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej),
3) sale gimnastyczng oraz salke do gimnastyki korekcyjnej;
4) boisko sportowe przy szkole;
5) plac zabaw;
6) 2 pomieszczenia $wietlicy szkolnej;
7) gabinet dyrektora szkoty;
8) gabinet wicedyrektora szkoty;
9) gabinet pedagoga szkolnego;
10) gabinet gtownej ksiegowe;;
11) gabinet medycyny szkolnej;
12) pomieszczenie sekretariatu szkoty;
13) kuchnig i zaplecze kuchenne;
14) stotowke;
15) szatnig.

§ 75. Organizacja nauczania w szkole.
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1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne
zasady oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.

4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
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9. W dniach wolnych od zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane
sa zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych
opiekunow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz zakladowych organizacji
zwigzkowych 1 przekazuje go organowi prowadzacemu.

14. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie prowadzonych
godzin zaj¢¢;

5) liczbe pracownikow samorzgdowych oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogdlng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zaje¢ $wietlicowych.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

18. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow.

19. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

21. Liczba ucznidow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I - 11 dyrektor
szkoty dokonuje:

1)  podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu klasowej rady rodzicow; lub
2)  zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ustepie 22 pkt 1, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu
oddziatu, gdy klasowa rada rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
o0 niedokonywanie podziatu grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

24. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postgpowania, jak w ust. 22.

25. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

26. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoly jest tworzony

Z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 76. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢

ksztalcenia.
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2. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub w grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii rady rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub =zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig rady rodzicéw i1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej
mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi
prowadzacemu szkot¢ w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,
W ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora oswiaty, innowacja zostaje

wprowadzona.

§ 77. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.
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§ 78. Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji program6éw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektur w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,
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e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opickunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw
i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zajgc bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,
J) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i1 ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi
szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarza;
5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

§ 79. 1. Regulamin biblioteki.

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych;
2) ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty i rodzice;

3) wszystkich korzystajacych ze zbiorow  bibliotecznych  obowigzuje  dbatosé
0 wypozyczone ksigzki 1 materiaty;

4) z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode¢ nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych;

6) jednoczes$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek,
a takze przedhuzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) czytelnik moze zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowiazany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

11) czytelnik zobowiagzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialty przed

koncem roku szkolnego;
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12) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;
13) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiazany jest do dbatosci

0 mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 80. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2)  koordynowania dziatan w szkole;

3)  zwickszenia skutecznosci dzialania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8)  wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9)  wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéow i pomocy tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespolu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow

zespotu. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje
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dyrektor na wniosek czlonkéw zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i1 ewaluacji pracy

wlasne;.

§ 81. Rodzaje zespotdéw nauczycielskich.

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:
1) Zespot edukacji wczesnoszkolnej, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele klas I — 111;
2) Zespot jezykow obcych, w sklad ktorego wchodzg nauczyciele jezyka angielskiego
I niemieckiego;
3) Zespot humanistyczny, w sktad ktorego wchodza nauczyciele jezyka polskiego, religii,
historii, muzyki, plastyki i bibliotekarz;
4) Zespot nauk S$cistych, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele matematyki, zajgé

komputerowych i informatyki, zaje¢ technicznych, techniki, fizyki;
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5) Zespot nauk przyrodniczych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele biologii, przyrody,
chemii, geografii, wychowania fizycznego;

6) Zespot do spraw nowelizacji i ewaluacji statutu;

7) Zespot do spraw opracowania, modyfikowania i wdrazania Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

8) Zespot do spraw opiekunczych i pomocy socjalnej dla uczniow;

9) Zespot badania jakosci pracy szkoty, ewaluacji wynikajacej z nadzoru na dany rok
szkolny;

10) Zespot do spraw rozpoznawania specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ powotania przez dyrektora szkoty innych zespotow statych,

jezeli bedzie to wynikato z biezacych potrzeb szkoty.

DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 82. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi zgodnie
Z arkuszem organizacji szkoty. Szczegdlowe zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 83. Wicedyrektor.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu
prowadzacego, dyrektor szkolty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze.

3. Podziat zadan pomigdzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wiecej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 84. Zadania wicedyrektora:

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami nauczycielskich zespotéw przedmiotowych i zadaniowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) prowadzenie szkolen rady pedagogicznej;

9) opracowywanie planu zajg¢ na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

12) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

15) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole
za zgoda dyrektora szkoty;

16) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

17) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstawy programowej;

18) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

20) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

21) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
22) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

23) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

24) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
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dyrektora szkoty;

25) wspolpraca z radg rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

26) kontrolowanie pracy pracownikow samorzadowych;

27) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

28) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnienia tadu i porzadku w szkole;

29) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

§ 85. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza
oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczZniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadniefi, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w zajeciach, formulowania wlasnych opinii 1 sadoéw, wybor
odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim ucznidéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo§¢ o pomoce 1 sprzet

szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniéw, a w szczeg6dlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w czasie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych z  nauczanego  przedmiotu  (zajgc)
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach
i oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

e) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego;
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw; rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb uczniow w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w otwartych
zajeciach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych zgodnie z Wewnatrzszkolnym planem doskonalenia
nauczycieli;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie zapisow Kodeksu pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym
podpisem odbycie zajec;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci

osobistej;
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24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow O0raz rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania radzie pedagogicznej;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajgcia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 86. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw,

pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech o0sobowosci, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczna;
4) przewodniczenie zespolowi nauczycielskiemu do spraw Indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego;
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5) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 majg trudno$ci w uzupehieniu
materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod

nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
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terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

19) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz klasy i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
21) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw w sprawach zdrowia ucznioéw,
organizowanie opieki i pomocy materialnej;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i wymierzania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa rada rodzicéw wiasne

formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§ 87. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na poreczy schodow, parapecie okiennym i inne). Nauczyciel nie moze
zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi
osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczania do palenia papierosoOw na terenie szkoly — szczegoélnie w toaletach
szkolnych;
8) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej i zapewnienia dalszej

opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim
109



4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonego mMmiejsca o0sob powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zaj¢cC.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
I narzgdzi pracy, a takze inne warunki S$rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia, Stan wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego W szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiazujacym w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora szkoly celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielgegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy przedmedycznej. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania zaje¢ 1 po ich
zakonczeniu;

5) po skonczonych zajeciach nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidow chcacych skorzystac z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 88. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
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6) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do wucznidéw =z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) udzielanie indywidualnych porad rodzicom w zakresie wychowania;

13) wspotpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng ~ oraz  instytucjami
| stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;
15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

16) wspottworzenie wraz zespotami Indywidualnych programow  edukacyjno —
terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Na drzwiach wejSciowych gabinetu pedagoga umieszcza si¢ godziny dyzuru,

a wszelkie informacje dla rodzicéw na stronie internetowej szkoty.

§ 89. 1. Pracownicy, niebedacy nauczycielami, zatrudnieni na umowe o pracg w szkole
sa pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy 0 pracownikach
samorzadowych.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw pracownikow samorzadowych szkoty znajduje sie¢
w Regulaminie organizacyjnym Szkoty Podstawowej nr 11 im. H. Sienkiewicza w Piotrkowie

Trybunalskim i w aktach osobowych.
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3. Zakres obowigzkéw pracownikow samorzadowych ustala dyrektor szkotly
zatrudniajac tych pracownikow.

4. Zatrudnienie pracownikow samorzadowych szkoty wymaga ustalen z organem
prowadzacym szkote.

5. Organizacja i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowiazki dyrektora szkoty
I pracownikow okresla Regulamin pracy.

6. Zasady wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych szkoty reguluja odrgbne
przepisy.

7. Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych szkoty reguluja odrebne
przepisy dotyczace wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

8. Zasady wspotzaleznosci stuzbowej okreslaja Regulamin organizacyjny Szkoty

Podstawowej nr 11 i stanowiskowe karty pracy.

§ 90. Zadania i kompetencje pracownikow samorzadowych.

1. Zadania i kompetencje sekretarza szkoty:
1) prowadzenie dokumentacji czasu pracy persoelu szkoty;
2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe prowadzenie kadr pracowniczych;
3) sporzadzanie umow pracowniczych;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem $rodkow z Zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych;

5) prowadzenie imiennej kartoteki sptat pozyczek i uzgadnianie z zapisami ksiegowymi.

2. Zadania i kompetencje kierownika gospodarczego:
1) prowadzenie rejestru uczniow, dokumentacji ruchu ucznioéw;
2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja obowigzku szkolnego w kraju
| za granica;
3) prowadzenie ewidencji i wydawanie drukow legitymacji stuzbowych oraz legitymacji
uczniowskich;
4) wydawanie duplikatow §wiadectw i odpisow arkuszy ocen;
5) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych obowigzku szkolnego, ruchu uczniow
wypadkowosci, wypoczynku dzieci i mtodziezy;

6) prowadzenie rejestru wypadkow dzieci i mtodziezy oraz protokolow powypadkowych;
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7) prowadzenie sktadnicy akt.

3. Zadania i kompetencje gtownej ksiegowej szkoty:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;
4) analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu;
5) zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzenie spraw, dokumentacj i sprawozdan
zwigzanych z wynagrodzeniami osobowymi pracownikow;
6) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;j:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych.

4. Zadania i kompetencje intendenta:
1) zaopatrzenie stotowki szkolnej w potrzebne produkty i artykuly spozywcze na kazdy
positek (obiad) oraz artykuly gospodarcze stanowiace wyposazenie kuchni i1 stotowki
szkolnej;
2) systematyczne prowadzenie dziennych raportow zywieniowych oraz ewidencji przyjetych
1 wydanych towarow na kartotekach magazynowych;
3) terminowe sporzadzanie miesigcznych zestawien zuzycia $rodkOw czystosci przez
pracownikow kuchni i przekazywanie ich Kierownikowi gospodarczemu;

4) stosowanie ustawy o zamowieniach publicznych;

5. Zadania sprzataczki:
1) szczegodlna dbatos¢ o porzadek i czystos¢ przydzielonego rejonu;

2) przestrzeganie zasad bhp i regulaminow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.
6. Zadania kucharki:

1) gotowanie obiadow zgodnie ze sporzadzonym jadlospisem;
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2) dbato$¢ o czystos¢ i porzadek w kuchni;

3) przestrzeganie przepisoOw bhp i regulaminow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.

7. Zadania pomocy kuchennej:
1) pomoc w gotowaniu obiadoéw;
2) sprzatanie kuchni i stotéwki szkolne;j;
3) wydawanie positkow;

4) przestrzeganie zasad bhp i regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.

8. Zadania konserwatora/dozorcy:
1) wykonywanie napraw sprzgtu i urzadzen;
2) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty;
3) wykonywanie drobnych prac remontowych;

4) przestrzeganie zasad bhp i regulaminow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.

9. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy samorzadowi, W czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka 1 troszczy¢ sie

0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

§91.1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 92. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 93. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow

i rady pedagogiczne;.
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DZIAL V1

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny
§ 94. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku

zycia.

§ 95. 1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) nauke w szkole podstawowej
moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli
wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjgcia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

Z obowiazku odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

§ 96. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow). Rodzic
(prawny opiekun) jest obowiazany dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej
o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczgto
Spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez

niego spelniania obowigzku szkolnego.

§ 97. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.
1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16

ust. 8 - 14 ustawy o systemie o$wiaty.
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2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor

zezwolil na taka forme speiniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 98. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji

W trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 99. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec

edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 100. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji przez nie obowigzku szkolnego poza szkota

obwodowa3.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 101. Czlonek spotecznosci szkolne;.

1. Cztonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty
W sposob okreslony przez zasady rekrutacji i zatrudnienia w placoéwce o§wiatowe;.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg roéwni wobec prawa bez wzgledu
naroznice rasy, plei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkoéw.
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1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu,
2) zaden czlonek spotecznos$ci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
W sfere jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotlywanie wasni lub ponizanic cztonka
spoteczno$ci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych 0sob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
6) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki uczniow

§ 102. 1. Podstawa praw ucznia w szkole sg prawa zawarte w Konwencji o Prawach
Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) realizacji obowigzku szkolnego w swoim obwodzie z urzg¢du;
2) realizacji obowigzku szkolnego poza obwodem szkolnym,;

3) poszanowania swojej godnosci osobistej;
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4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) rzetelnej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny postgpOw W nauce oraz oceny swej pracy przez
nauczyciela;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

7) korzystania z pomocy socjalnej;

8) otrzymania informacji dotyczacych realizowanych programow nauczania;

9) otrzymania informacji dotyczacych systemu i kryteriow oceniania;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11)udzialu w organizowanych przez szkol¢ zajeciach rekreacyjnych, kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych i pozalekcyjnych;

12)wyznaczenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu i pracy klasowej przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

13) maksymalnie dwoch sprawdzianéw lub prac klasowych w tygodniu, jednego
w ciggu dnia; dopuszcza si¢ trzy sprawdziany lub prace klasowe w tygodniu w klasach
VIl - VI,

14) znajomosci materialu przewidzianego do kontroli oraz kryteriow oceny, egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego, jesli spelnia warunki;

15) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, biblioteki, pomocy dydaktycznych;

16) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

17)reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach i innych
imprezach;

18) braku zadawanych powtorzen i prac pisemnych na ferie i §wigta.

§ 103. 1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 11 w Piotrkowie Trybunalskim ma

obowigzek:

1) uczy¢ sig;
2) przestrzegac statutu szkoty;
3) realizowac obowigzek szkolny w zakresie szkoty podstawowej;

4) godnie reprezentowac szkote;
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5) szanowac godno$¢ osobistg kazdego cztowieka, jego prywatno$¢, mienie szkolne oraz
symbole narodowe i religijne;

6) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac
si¢ do nich oraz przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie ich trwania;
przedktada¢ usprawiedliwienia nicobecno$ci na zajeciach edukacyjnych, w ciggu 7 dni
po powrocie do szkoty, w formie pisemnej lub ustnej wystawione przez rodzica
(prawnego opiekuna);

7) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu
szkolnego (rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej,
Narodowe Swigto Niepodleglosci, Swieto Konstytucji 3-go Maja, Dzien Patrona
Szkoty, egzamin 6smoklasisty), imprez okoliczno$ciowych i reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

8) zmienia¢ obuwie;

9) przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

10) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;

11) dba¢ o wspodlne dobro, tad oraz porzadek w szkole i jej otoczeniu;

12) przestrzega¢ uchwal rady pedagogicznej oraz zarzadzen dyrektora szkoty,

a takze Regulaminu samorzadu uczniowskiego.

§ 104. 1. Uczen zwolniony z zajgé wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego i z
pracy przy komputerze na zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) zajecia wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego, informatyki, z ktérych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajeé, jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoly, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia W czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, drugiego jezyka

obcego iz pracy przy komputerze na zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszcza¢ na
zajecia tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym

dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.
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3.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, drugiego

jezyka obcego, informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

§ 105. 1 Uczniom nie wolno:
przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1iinnych S$rodkow
0 podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow, papieroséw, e-papieroséw i innych
srodkow o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
korzysta¢ podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow komorkowych. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
rejestrowaé przy pomocy urzadzen mobilnych obrazéw i dzwigkdw bez wiedzy
i zgody drugiej osoby;
uzywac¢ wulgaryzmow i obrazliwych gestow;

zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdzial 4
Stroj szkolny

§ 106. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju

uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stroj nie powinien zwracac szczeg6lnej

uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

1.

Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,

ramiona oraz z duzymi dekoltami.

2.

Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania

paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

3.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych iobrazliwych nadrukéw — rowniez

W jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4.

Stroj na zajeciach wychowania fizycznego to biata koszulka i ciemne spodenki oraz

obuwie sportowe z bezpieczng bialg podeszwa.

5.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zamienne.
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6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ stroj galowy W czasie:

1) wuroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu szkolnego (rozpoczgcie
i zakoficzenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto
Niepodleglosci, Swieto Konstytucji 3-go Maja, Dzien Patrona Szkoly, egzamin
6smoklasisty);

2) indywidualnych lub grupowych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy, (stroj
galowy to: biata bluzka/koszula i granatowa/czarna spddnica, granatowe/czarne spodnie,

przy czym moze on w nieznaczny sposob odbiega¢ od podanego wzoru).

Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 107.1. Przestrzeganie warunkow korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych winno by¢ zgodne z porzadkiem prawnym, dobrymi obyczajami,
zasadami wspolzycia spolecznego, bez naruszania dobr osobistych innych osob:

1) za posiadany telefon i inne urzadzenie elektroniczne, np. tablet, odtwarzacz MP3,
glosnik bezprzewodowy odpowiada jego wtasciciel;

2) podczas zaje¢ wolno korzysta¢ z telefonéw komorkowych tylko w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela;

3) z innych urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci urzadzen rejestrujacych dzwieck

1 obraz wolno korzysta¢ tylko na polecenie badz za wyraznym przyzwoleniem

nauczyciela;

4) w razie tamania w/w procedury telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
beda przez nauczyciela odbierane 1 oddawane do depozytu po uprzednim wytaczeniu.

Rodzice s zobowigzani do osobistego ich odbioru w sekretariacie szkoty.
Rozdzial 6
Nagrody i kary
§ 108. 1. Nagrody.
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
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2)

b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos¢ i odwagg;

nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;

3)

4)
5)

6)

ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spoteczno$ci szkolnej,
c) dyplom lub nagroda rzeczowa,
d) tytut Prymusa Szkoty,
e) tytul Najlepszego Ucznia Klas IV, Najlepszego Ucznia Klas V, Najlepszego
Ucznia Klas VI, Najlepszego Ucznia Klas VI,
f) tytut Najlepszego Absolwenta Szkoty,
g) tytul Najlepszego Ucznia Szkoty;
nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow;

pochwale wychowawcy klasy, nauczyciela, dyrektora szkoty uczen moze otrzymac za:

a) aktywng dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym; samorzadzie uczniowskim i innych
organizacjach,

b) sumienno$¢ w nauce i w wykonywaniu innych obowiazkow,

C) udzial w przygotowaniu imprez klasowych,

d) pomoc kolezenskg uczniom majgcym trudno$ci w nauce,

e) inicjowanie i wykonanie prac spotecznych na terenie szkoty,

f) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
dyplom uznania lub nagrode rzeczowg uczen moze otrzymac za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobre
lub wzorowe zachowanie),

b) uzyskanie w danym roku szkolnym najlepszego wyniku ze sprawdzianu 6smoklasisty,

c) uzyskanie w danym roku szkolnym najlepszego wyniku ze sprawdzianu zewnetrznego
w klasie trzeciej,

d) wzorowe pehienie funkcji i aktywna dziatalnos¢ w organizacjach uczniowskich

w ciggu catego roku szkolnego,
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7)

e)

f)

zajecie czolowego miejsca w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
I turniejach,

inne znaczace osiagniecia;

tytut Najlepszego Ucznia Klas 1V, Najlepszego Ucznia klas V, Najlepszego Ucznia Klas

VI, Najlepszego Ucznia klas VIl moze otrzymac¢ uczen, ktory w danym roku szkolnym:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

uzyskat bardzo wysokie wyniki w nauce ($rednia ocen 5,0 1 wigcej),

osiagnal wybitne sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach
sportowych,

aktywnie uczestniczyt w zyciu szkoty,

otrzymat bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,

reprezentowat szkote w $§rodowisku lokalnym,

byt zaangazowany w rozne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty lub srodowiska,

inne wybitne osiagniecia;

8) Tytul Najlepszego Absolwenta Szkoty otrzymuje uczen, ktory konczy nauke w szkole

podstawowej, uzyskat bardzo wysokie wyniki w nauce (Srednia ocen ukonczenia szkoty 5,0

1 wigcej), wzorowe zachowanie oraz w ciggu catego cyklu ksztatcenia:

9)

a)

b)
c)
d)
e)

a)
b)

osiagat wybitne sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach
sportowych,

aktywnie uczestniczyt w zyciu szkoty,

reprezentowat szkote w §rodowisku lokalnym,

byl zaangazowany w r6ézne formy pracy spolecznej na rzecz srodowiska,

inne wybitne osiggnig¢cia;
Tytul Najlepszego Ucznia Szkoly otrzymuje uczen, ktéry w danym roku szkolnym:

uzyskal najwyzsza §rednig ocen,

otrzymat bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

10) Tytut Prymusa Szkoty otrzymuje uczen, ktéry w danym roku szkolnym:

3)
b)

uzyskal $rednig ocen 5,0 1 wigcej,

otrzymat wzorowe zachowanie;
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11) Kandydaci do tytutu Najlepszego Ucznia Klas IV, Najlepszego Ucznia Klas V,
Najlepszego Ucznia Klas VI i Najlepszego Ucznia Klas VII typowani sg przez swoich
wychowawcow, ktorzy przygotowuja zestawienie ich osiggnig¢ w danym roku szkolnym;

12) Kandydaci do tytulu Najlepszego Absolwenta Szkoly typowani sg przez swoich
wychowawcow, ktorzy przygotowujg zestawienie ich osiggnie¢ W ciggu catego cyklu
ksztalcenia;

13) Kandydatury do tytutu Najlepszego Ucznia Klas IV, Najlepszego Ucznia Klas V,
Najlepszego Ucznia Klas VI, Najlepszego Ucznia Klas VI, Najlepszego Ucznia Szkoty
oraz Najlepszego Absolwenta Szkoty opiniuje samorzad uczniowski;

14) rada pedagogiczna dokonuje wyboru Najlepszego Absolwenta Szkoty, Najlepszego
Ucznia Szkoty, Najlepszego Ucznia Klas 1V, Najlepszego Ucznia Klas V, Najlepszego
Ucznia Klas VI i Najlepszego Ucznia Klas VII;

15) rada pedagogiczna moze ustanowi¢ roéwniez inne nagrody dla wyrdzniajacych sig
uczniow;

16) List gratulacyjny otrzymuja rodzice:

a) Najlepszego Absolwenta Szkoty,
b) Najlepszego Ucznia Szkoty.

17) Dyplom uznania otrzymuja rodzice:
a) Najlepszego Ucznia Klas IV,
b) Najlepszego Ucznia Klas V,
c) Najlepszego Ucznia Klas VI,
d) Najlepszego Ucznia Klas VII,
e) Prymusa Szkoty;

18) Informacje o sukcesach ucznia (edukacyjnych, sportowych, wychowawczych) mozna:
a) umiesci¢ na tablicy informacyjnej w budynku szkoty,

b) przekaza¢ do wiadomosci srodowiska lokalnego;

19) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym pionowym
paskiem 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie.
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2. Kary

1) Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz inne negatywne zachowania uczen moze

by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem wychowawcy klasy wobec uczniow,

€c) wezwaniem rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoly przez pracownika
pedagogicznego szkoty,

d) zobowigzaniem przez dyrektora szkoly do naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia
wszelkich strat materialnych, z powiadomieniem w formie pisemnej rodzicow
(prawnych opiekunéw),

e) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

f) czasowym lub catkowitym zawieszeniem pelnienia funkcji w organach szkoty,

g) czasowym lub catkowitym zawieszeniem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

h) czasowym wykluczeniem z udzialu w imprezach organizowanych przez szkotg,

i) pozbawieniem prawa do nagrody,

J)  przeniesieniem do rownolegtej klasy,

k) przeniesieniem do innej szkoty w przypadku:
ka) celowego spowodowania obrazen fizycznych i psychicznych innych osob,
kb) nagminnego nieprzestrzegania statutu szkoty,
kc) celowego niszczenia mienia szkoty,
kd) kradziezy,
ke) nagminnego fatszowania dokumentow,
kf) nagminnego stosowania uzywek (alkoholu, papieroséw, narkotykow i innych

substancji psychoaktywnych);

2) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien;
3) decyzje o wykonaniu kary w pkt.1. lit. a, b, ¢, d, podejmuje wychowawca, w lit. e, f, g, h,
i, ] podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
i wychowawca, w lit. K, na wniosek dyrektora szkoty, kurator o§wiaty;
4) 0 zastosowaniu kary wobec ucznia wychowawca informuje pisemnie jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) w terminie 7 dni od dnia swojej decyzji lub decyzji rady

pedagogicznej;
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5) uczen ma prawo odwotania si¢ od udzielonej kary wymienionej w pkt 1. lit. d, e, f, g, h, i,
ik
6) wniosek moze by¢ zlozony przez zainteresowanego ucznia, jego rodzicow, samorzad
uczniowski do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od zdarzenia:

a) wniosek powinien by¢ sktadany w formie pisemnej i zawiera¢ zwigzly opis sytuacji,

b) wniosek anonimowy nie bedzie rozpatrywany;
7) dyrektor szkoty rozpatruje wniesione odwolanie i podejmuje ostateczng decyzje,
uzasadniajac postanowienie na pismie w terminie siedmiu dni od daty wplynigcia wniosku;
8) rodzice ucznia maja prawo wnie$¢ skarge do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, jezeli decyzja dyrektora szkoty ich nie satysfakcjonuje;
9) jezeli absencja ucznia pelnoletniego w opinii rady pedagogicznej uniemozliwia

realizacje obowigzku szkolnego, moze ona podjac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

DZIAL VII

Rozdzial 1

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 109. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach 1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie i udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
informacji o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

ocenianie biezace 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny Klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach,

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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7. Ocena nie jest karg ani nagroda, jest informacjg, w jakim stopniu uczen spehit
wymagania programowe postawione przez nauczyciela w Przedmiotowych zasadach
oceniania (PZO).

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 110. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz wywigzywania si¢ z obowiazkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

2. W ocenie zachowania uczniéw klas I - III w szczegolnosci uwzglednia si¢ nastepujace

obszary:

1) kulture osobista, okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i innym
osobom, dbatos¢ o kulture stowa, o zdrowie swoje 1 kolegdw, przestrzeganie higieny
osobistej, porzadkowanie swojego stanowiska pracy podczas zaj¢¢ 1 po zajgciach;

2) aktywno$¢ w pomnazaniu dorobku klasy i szkoty, tworzenie atmosfery zyczliwosci,
przeciwdziatanie przemocy 1 brutalnosci, wypetianie obowiazkow dyzurnego, wytrwata
prace;

3) stosunek do obowigzkéw szkolnych wyrazany w przestrzeganiu ustalen wtadz szkolnych,
punktualno$ci i1 systematycznosci w przygotowaniu si¢ do zaje¢, znajomosci tradycji

szkoly oraz okazywanie jej szacunku, przestrzeganie regulaminu klasy i szkoty.
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3. Biezaca, $rodroczna i roczna ocena zachowania kazdego ucznia stosowana w dzienniku

lekcyjnym ma charakter symboli literowych, ktorym odpowiada ocena opisowa:

1) W - ocena wzorowa.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory przyktadnie speinia wszystkie wymagania: wzorowo
wypetnia obowiazki szkolne, wyr6znia si¢ kulturg osobistag w szkole i poza nia, bierze czynny
udzial w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia
lekcyjne, rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia, dba o swoje zdrowie, nie ulega
nalogom, ubiera si¢ stosownie do wymagan i okolicznosci, dba o kulture jezyka, jest uczciwy,
tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godno$¢ wilasng i innych, godnie reprezentuje szkote
W srodowisku;

2) B - ocena bardzo dobra.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory sumiennie wypetnia obowigzki szkolne, bardzo
dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan, jest uczciwy w postepowaniu codziennym, stara si¢
by¢ przyktadem dla innych, szanuje godno$¢ wtasng i innych, postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dba o pigkno mowy ojczystej, bierze
czynny udzial w zajeciach pozalekcyjnych, rozwija swoje zainteresowania, jest wytrwaty
i samodzielny w przezwycie¢zaniu napotykanych trudnosci, przeciwdziala przejawom
przemocy, wulgarnosci, przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie wlasne 1 cudze,
dba o tad i1 porzadek w swoim otoczeniu, chetnie stuzy pomoca innym, godnie, kulturalnie
zachowuje si¢ w szkole i poza nig, nie ulega nalogom,;

3) D - ocena dobra.

Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory dobrze wypelia obowigzki szkolne, jest uczciwy,
sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan, nie ulega natogom, dba o kulture stowa,
Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, dba o czystosé
i estetyke szkoty, zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawié, szanuje
prawa innych, reaguje na przejawy przemocy, brutalnosci;

4) P - ocena poprawna.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spoznia si¢, opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia, nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, $rodowiska, czasami swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych, czasami zachowuje si¢ nietaktownie

i nickulturalnie, nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe, jego wyglad
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sporadycznie budzi zastrzezenia, nie dostrzega potrzeby pomocy innym, nie zawsze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan;

5) N - ocena nieodpowiednia.

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza zajecia
bez usprawiedliwienia (do 20 h), tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bt¢dow i ich nie
naprawia, utrudnia prowadzenie zaje¢, Swiadomie stwarza zagrozenie dla innych, odnosi si¢
Z lekcewazeniem do uczniéw, nauczycieli i pracownikdw szkoly, niszczy mienie szkolne
i srodowiskowe, przywlaszcza sobie cudzg wiasnos¢, ubiera si¢ niestosownie do wymogow
szkoty, ulega natogom, nie dba o higien¢ osobista, jest niekolezenski, nietolerancyjny,
niekulturalny, narusza godno$¢ osobistg icielesng innych, jest agresywny, swym
postgpowaniem wywiera zty wplyw na innych, nie reaguje na uwagi 1 dzialania
wychowawcze osOb dorostych, nie jest zainteresowany wilasnym rozwojem i uzyskaniem

pozytywnych wynikéw w nauce.

4. W Kklasach IV - VIII zachowanie ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe,

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne:
1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez udzial w konkursach
przedmiotowych, turniejach 1 zawodach sportowych osiggajac dobre wyniki,

b) jest zawsze przygotowany do zaje¢, bierze w nich aktywny udziat,

C) systematycznie rozwija umiejetnosci i poglebia swoja wiedze,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych i szkolnych,
wlacza si¢ do ich organizacji, jest cztonkiem pocztu sztandarowego szkoty, wykazuje
si¢ inicjatywa 1 pomaga w realizacji pomystow innych,

e) z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ petnienia wybranych funkcji w klasie i szkole,

f) angazuje si¢ w przedsiewzigcia i akcje charytatywne na terenie szkoty i poza nig,

g) powierzone mu zadania wypetnia wzorowo,

h) jest lojalny, uczciwy, prawdomowny, kulturalny, zdyscyplinowany i kolezenski, stuzy
pomoca innym,

1) okazuje szacunek i zyczliwo$¢ rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty,
osobom starszym i kolegom,

J) zawsze reaguje na przejawy agresji i przemocy,
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K)

)

dba o estetyczny i schludny wyglad, higien¢ osobistg; jest zawsze ubrany stosownie
do okolicznosci,

wykazuje dbatos¢ o kulturg jezyka ojczystego w szkole i1 poza nia,

m) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

n)
0)
p)
q)

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

terminowo przynosi usprawiedliwienia,

dba o czystos¢ i estetyczny wyglad klasy i szkoty,

prawidlowo korzysta z urzadzen ogolnodostepnych i mienia szkolnego, reaguje

na przejawy ich niszczenia;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
K)

1)

godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udzial w konkursach
przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych przynajmniej na etapie szkolnym,
jest zawsze przygotowany do zaje¢, bierze w nich aktywny udzial,

systematycznie rozwija umiejetnosci i poglebia swoja wiedze,

aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych i szkolnych,
wlacza si¢ do ich organizacji,

pelni wybrane funkcje w klasie i1 szkole,

angazuje si¢ w przedsigwziecia 1 akcje charytatywne na terenie szkoty,

rzetelnie 1 sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

jest lojalny, uczciwy, prawdomowny, kulturalny, zdyscyplinowany i kolezenski, stuzy
pomoca innym,

okazuje szacunek 1 zyczliwo$¢ rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty,
osobom starszym i kolegom,

reaguje na przejawy agresji i przemocy,

dba o estetyczny i schludny wyglad, higien¢ osobistg; jest zawsze ubrany stosownie
do okolicznosci,

wykazuje dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego w szkole i poza nig,

m) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

n)

0)
P)

usprawiedliwione spdznienia zdarzaja mu si¢ sporadycznie (3 spdznienia
W §rédroczu),
terminowo przynosi usprawiedliwienia,

dba o czystos¢ i estetyczny wyglad klasy i szkoty,
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q)

prawidlowo korzysta z urzadzen ogolnodostepnych i mienia szkolnego, reaguje

na przejawy ich niszczenia;

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imig,

systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, pracuje samodzielnie,
wykazuje si¢ zadowalajaca aktywnoscia,

w miarg systematycznie doskonali swoje umiejetnosci i pogiebia wiedze,

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych i szkolnych,
sporadycznie angazuje si¢ w przedsiewziecia i akcje charytatywne na terenie szkoty,
stara si¢ wywigzywac z podjetych zadan,

jest uczciwy, prawdoméwny, kulturalny i kolezenski,

okazuje szacunek 1 zyczliwo$¢ rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty,
osobom starszym i kolegom,

stara si¢ reagowac na przejawy agresji i przemocy,

dba o wiasciwy wyglad 1 higien¢ osobista, zazwyczaj jest ubrany stosownie
do okolicznosci,

wykazuje dbalos¢ o kulturg jezyka ojczystego w szkole 1 poza nia,
nieusprawiedliwione nieobecnosci zdarzajag mu si¢ sporadycznie (nieobecnosci — 3

W $rodroczu, spoznienia — 3 w §rodroczu),

m) terminowo przynosi usprawiedliwienia,

n)
0)

dba o czysto$¢ w klasie 1 na terenie szkoty,
nie niszczy urzadzen ogdlnodostgpnych 1 mienia szkolnego, stara si¢ reagowac na

przejawy ich niszczenia;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

przygotowuje si¢ do zaje¢, ale zaniedbuje niektore obowigzki szkolne (np. brak
zeszytu, przyboréw szkolnych, dzienniczka, prac domowych),

podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce,

tylko na wyrazne polecenie wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly oraz angazuje si¢
w przedsigwzigcia charytatywne,

nie przestrzega wszystkich przyjetych form grzeczno$ciowych w  stosunku
do nauczycieli, 0sob starszych i kolegow,

czasami przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych,

Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim
133



9)

h)

)

k)

czasami dopuszcza si¢ zachowan agresywnych wobec kolegdéw,

reaguje w sposob prawidlowy na upomnienia nauczycieli (stosowane wobec niego
srodki ostrzegawcze odnosza skutek),

dba o higieng¢ osobista, czasami jest ubrany niestosownie do okolicznosci,

nie zawsze wykazuje si¢ dbaloscig o kulture jezyka ojczystego w szkole 1 poza nia,
moze mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych oraz 5 nieusprawiedliwionych
sp6znien w $rodroczu,

stara si¢ szanowa¢ mienie szkolne, w razie dokonania zniszczen naprawia szkode

lub pokrywa koszty straty;

5) Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, czesto jest nieprzygotowany
do zaj¢é, uczestniczy w nich biernie, nie uzupetnia zalegtosci w nauce,

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, swoim zachowaniem rozprasza uwage innych
uczniow,

nie wykonuje prac na rzecz klasy 1 szkoty, nie angazuje si¢ w przedsigwzigcia 1 akcje
charytatywne,

nie stosuje si¢ do ogodlnie przyjetych zasad wspolzycia spotecznego: uzywa
wulgarnych stoéw, jest niekolezenski, nie potrafi wspotdziataé w grupie, nie wykonuje
polecen wychowawcy i1 innych nauczycieli,

wywotuje konflikty, stosuje agresje jako sposob ich rozwigzywania,

nie dba o higien¢ osobista, czgsto jest ubrany niestosownie do okolicznosci,

zdarzaja mu si¢ przypadki kradziezy 1 wymuszania,

mimo stosowania wobec niego $rodkow ostrzegawczych: rozmoéow z pedagogiem
szkolnym, wychowawca, nauczycielami, rodzicami, nie zmienia swojego zachowania,
ma duza liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci (powyzej 15 w $rddroczu)
oraz spoznien (powyzej 15 w §rddroczu),

nie dba o mienie szkolne, niszczy je, nie szanuje mienia kolegow;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, razaco zaniedbuje obowiazki szkolne,
utrudnia prowadzenie zaje¢, odmawia wykonania polecen wychowawcy i innych

nauczycieli,
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c) nie wykonuje prac na rzecz klasy i szkoly, nie angazuje si¢ w przedsigwziecia i akcje
charytatywne,

d) jest agresywny i wulgarny wobec réwiesnikow oraz dorostych (stosuje agresje
fizyczng i psychiczng),

e) zastrasza rowiesnikéw i manipuluje nimi,

f) mimo rozméw z wychowawca, nauczycielami i rodzicami nie zmienia swojego
zachowania,

g) swoja dziatalno$cig szkodzi otoczeniu i Srodowisku,

h) nie dba o higieng osobista, ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci,

i) kradnie, wymusza,

J) oszukuje rodzicow, nauczycieli i uczniow,

k) wechodzi w konflikt z prawem,

I) wagaruje, ma duzg liczb¢ niecusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

m) $wiadomie niszczy mienie szkoty i innych uczniow.

5. Przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu, analizuje wpisy
0 respektowaniu lub nierespektowaniu przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty zawarte w dzienniku lekcyjnym
oraz karte aktywno$ci wypetniong przez ocenianego ucznia.

6. Wypemniajac karte aktywnosci, o ktorej mowa w ust. 5, uczen bierze pod uwage
nastepujace elementy: dziatania charytatywne, uczestnictwo w imprezach szkolnych lub ich
wspolorganizowanie (akademie, apele, projekty, przedsiewzigcia), dzialania na rzecz klasy
I szkoty, uczestnictwo w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i ogélnopolskich, pelnienie
aktywnie funkcji w klasowym i szkolnym samorzadzie, wykonywanie dodatkowych pomocy
dydaktycznych, gazetek §ciennych, itp.

7. Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 12.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego Stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.
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9. Przed s$rodrocznym 1 koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpis do dzienniczka
ucznia lub odrebnym zawiadomieniem na pi§mie, w terminie siedmiu dni przed posiedzeniem
rady pedagogicznej, a w przypadku oceny nagannej miesigc wczesniej, co powinno by¢
odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

10. Wychowawca Kklasy na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek
poinformowania uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono roczng naganng oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga w terminie nie pozniej niz 7 dni
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych zgltosi¢ zastrzezenie do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala ostatecznie roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

14. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel,

d) pedagog szkolny.

15. Ustalona przez komisj¢ koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.
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§ 111. Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji srédrocznej oraz rocznej.

2. Ocenianic wewnatrzszkolne dokonywane jest w oparciu o0 Przedmiotowe zasady
oceniania.

3. W ocenianiu nalezy uwzglednia¢ rdznice pomigdzy poszczegdlnymi uczniami.

4. Ocenianie i stosowane narze¢dzia oceny powinny zachgca¢ ucznia do zaprezentowania
wiasnej kreatywnosci.

5. Ocenianie powinno by¢ rzetelne. O ile to tylko mozliwe, nalezy wyeliminowaé
subiektywizm, a ocen¢ uczyni¢ niezalezng od osoby nauczyciela.

6. Wszystkie formy oceniania musza zapewnia¢ uczniowi otrzymanie informacji
zwrotnej na temat wynikow jego uczenia si¢ oraz aktywizowac rozwoj ucznia, wskazujagc mu
kierunek poprawy.

7. Ocenianie jest integralng czescig planu pracy nauczyciela. Nauczanie i uczenie si¢
trzeba zaplanowac razem z formami sprawdzania i oceniania tak, aby uczniowie mogli jak
najlepiej zaprezentowac swoje osiggniecia.

8. Ocenianie wymaga rozsadnego wywazania. Zbyt duzo sprawdzianéw w krotkim
czasie obcigza zardwno efektywne uczenie si¢, jak 1 nauczanie.

9. Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiate, jasne i znane. Uczniowie muszg
wiedzie¢, czego si¢ od nich oczekuje.

10. Przyjeta w szkole skala i forma ocen stosowana jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

11. Ocenianie jest jawne. Nauczyciel, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), jest
zobowigzany uzasadni¢ na piSmie wystawione biezace, $rddroczne oraz roczne oceny
klasyfikacyjne.

12. W Kklasach I - IIT oceny $rodroczna i roczna sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

13. Oceny biezace =z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III wyraza si¢ w formie:

stownej, punktacyjnej, poziomami 1 - 6:
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1) ocena stowna - na zajeciach w bezposrednim kontakcie z uczniem postugujemy sie
pojeciami warto$ciujacymi;

2) ocena punktacyjna - przy ustalaniu osiagni¢¢ dziecka podczas samodzielnej pracy pisemne;j
(testu, sprawdzianu, dyktanda, itp.) nauczyciel punktuje kazde zadanie zgodnie
ze standardami wymagan;

3) poziomy:

6 - poziom szoésty,

- poziom piaty,

poziom czwarty,

poziom trzeci,

5
4
3
2 - poziom drugi,
1

- poziom pierwszy.

14. Forma zapisu w dzienniku lekcyjnym obejmuje znaki: 6, 5, 4, 3, 2, 1, natomiast
W zeszytach, ¢wiczeniach i sprawdzianach — p.6, p.5, p.4, p.3, p.2, p.1.

15. Nauczyciel moze stosowac tacznie kilka obowigzujacych sposobow oceniania.

16. Do kazdej oceny opracowano szczegoétowe kryteria oceniania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow zawarte w Przedmiotowym systemie oceniania.

17. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnos$ci w uczeniu
sig, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

18. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw klas IV - VIII odbywa si¢ w skali
cyfrowej od 1 do 6:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

19. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria na poszczeg6lne stopnie:
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen:
a) ktorego  osiggnigcia  wyraznie ~ wykraczaja = poza  poziom  osiggnigc
edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauczania,
b) ktorego osiggniecia s3 oryginalne 1 tworcze oraz wskazuja na duza
samodzielnos¢ w ich uzyskaniu,
c) ktory biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw  teoretycznych lub  praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
d) osigga sukcesy w  konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje si¢ do finalbw na szczeblu wojewodzkim (albo

krajowym) lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:

a) ktory opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci przewidzianych dla danego
etapu nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze

do rozwiagzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen:

a) ktory opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu
nauczania w niepetnym zakresie, ale nie prognozuje to zadnych ktopotow w opanowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia,

b) ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen:

a) ktory opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane dla danego etapu nauczania, co moze oznaczaé jego klopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu,

b) ktory rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy

nauczyciela;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen:

a) ktorego wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane dla danego etapu nauczania sg tak
niewielkie, ze stawiaja pod znakiem zapytania mozliwos$¢ dalszego ksztalcenia w danym
przedmiocie i utrudniaja ksztatcenie w innych przedmiotach,

b) ktory  rozwigzuje, najczg¢sciej przy pomocy nauczyciela, zadania typowe

o niewielkim stopniu trudno$ci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen:

a) ktory wyraznie nie spelnia oczekiwan okreslonych dla danego etapu ksztalcenia, CO
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje nauki kolejnych tresci danego przedmiotu
I zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow,

b) ktory nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania

o niewielkim stopniu trudnosci.

20. W klasyfikacji §rodrocznej oraz w ocenianiu biezacym nie dopuszcza si¢ stosowania
znakow "+" oraz "-" .

21. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajacych
z programu nauczania danego przedmiotu, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

22. Sprawdzone, ocenione i omowione prace pisemne i inne wytwory uczniow
udostepniane sg rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbe podczas indywidulanych
spotkan z nauczycielami, zebran i konsultacji szkolnych.

23. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ na pisemny wniosek rodzica skierowany w ciggu 5 dni

roboczych od przekazania uczniowi informacji o uzyskanej ocenie.
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Piotrkow Tryb., dnia .......ccoovveiieiinnne,

Whiosek

Zgodnie z Ustawag z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 357) wnioskuje o pisemne uzasadnienie oceny

uzyskanej z pracy pisemnej / sprawdzianu / inNego WYtWOIU* Z ..........ccooevviiiiiininninnnnn,
(nazwa zaje¢ edukacyjnych)
W dniu: . przez  syna/CoOrke: .......iiiiiiiiii e ,
ucznia/uczennicg klasy ........... .
* - niepotrzebne skresli¢ (podpis rodzica / prawnego opiekuna)

24. Nauczyciel w ciggu 5 dni roboczych przedstawia rodzicowi uzasadnienie oceny.
25. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej wedtug wzoru:
Uzasadnienie oceny Uzyskanej Przez .............ccccoceveeeienanenn... ,uczniaklasy ......

Nazwa zaje€ edukacyjnych: ... ..o
Typ sprawdzianu/PraCy/WYEWOTU . .....uueeneteentt et et et et e e e e e e e e e eeeenaeeanans
OtrZYMANA OCBNA = ...\ttt ettt ettt e et et e et et et e et et et e et et e et e et e e e eeeareeneeas
ZaKIES TBMALY CZNY - ..ttt e

Informacja o tym:
= COUCZEN ZIODI AODIZE = ..ot e

- jak powinien i€ dale] UCZYC - ....ooiiniii i e
Piotrkow Trybunalski, ..................... L [ociiiiiiiiin.

(data) ( imie i nazwisko / podpis nauczyciela)
Otrzymalem ...............ocooiiiiii

(data i podpis rodzica)
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26. Rodzic (prawny opiekun) potwierdza otrzymanie uzasadnienia oceny
wlasnorgcznym podpisem.

27. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé (szczegoty w Przedmiotowych zasadach
oceniania).

28. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
Z zaje¢ komputerowych, informatyki 1 wychowania fizycznego. Decyzje¢ podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz pisemnej prosby rodzicow (prawnych
opiekunéw).

29. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych iinformatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

30. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych i informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej  oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

31. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

32. Szczegodtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow (Przedmiotowe
zasady oceniania) opracowujg nauczyciele uczacy danego przedmiotu i zespoty

przedmiotowe.

§ 112. Formy kontroli umiejg¢tnosci i wiedzy ucznia.

1. Formy kontroli pracy uczniow:

1) zadawanie pytan w czasie zaje¢¢ edukacyjnych wprowadzajacych nowy materiat

1 powtdrzeniowych;

2) pisemne prace klasowe obejmujace szerszy zakres wiadomosci (wypracowania, zadania);
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3) kroétkie kartkowki (do 15 minut) niezapowiedziane z materiatu z ostatnich 3 godzin zaje¢
edukacyjnych i dyktanda zapowiedziane;

4) analiza notatek sporzadzanych w zeszytach uczniowskich;

5) wypowiedzi ustne lub pisemne na tablicy lub w zeszytach przedmiotowych;

6) ocenianie wytworéw pracy uczniow;

7) sprawdziany umiejetnosci ruchowych i testy sprawnosci fizyczne;j;

8) obserwowanie uczniéw podczas zaje¢ dydaktycznych;

9) stosowanie nauczycielskich sprawdzianow lub wystandaryzowanych testow osiggniec¢

szkolnych.

2. Ustala sig:

1) nie wigcej niz dwie pisemne prace kontrolne w tygodniu (klasowka, wypracowanie, test,
sprawdzian nauczycielski) obejmujace szerszy zakres materiatu; dopuszcza si¢ trzy prace
kontrolne w tygodniu w klasach VII i VIII;

2) zapowiadanie prac kontrolnych z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) dwutygodniowy termin oddania sprawdzonej przez nauczyciela pracy pisemnej;

4) minimum cztery prace pisemne z poszczegélnych przedmiotow w roku szkolnym

(z wyjatkiem przedmiotoéw artystycznych, z ktorych dopuszcza si¢ dowolng ilo$¢).

3. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosci

od czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowany w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych
prac domowych; przez trzy kolejne dni nadrabia¢ zaleglo$ci 1 uzupelnia¢ materiat
(wiadomosci, zeszyty, itp.);

2) w trakcie pierwszej godziny zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byla krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony
Z odrabiania pisemnej pracy domowej 1 sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu — wprowadzonego w trakcie

tej nieobecnosci.

§ 113. Procedury odwotawcze dotyczace ocen.
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Odwotanie musi zawiera¢ szczegotowo przedstawione konkretne zarzuty
oraz wskazywac oceng, jaka zdaniem odwotujacego sie, powinna by¢ wystawiona.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3., przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Stopien trudnosci zadan jest dostosowany do oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 9., dolacza si¢ prace pisemne ucznia
1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapilt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

§ 114. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekundow) ztozong do dyrektora przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

4. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w szczego6lnosci

w nastepujacych przypadkach:

1) gdy poziom zdolnosci ucznia pozwala przewidywaé mozliwos¢ samodzielnego
uzupelnienia ewentualnych brakéw w wiedzy 1 umiejetnosciach oraz skuteczne
kontynuowanie nauki;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje,

obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii 1 niewydolnosci wychowawczej

W rodzinie.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zaj¢cia komputerowe, informatyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 10.

9. Egzamin klasyfikacyjny sprawdza poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie
z kryteriami ocen.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Powinien by¢ on potwierdzony ich podpisami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komis;ji

wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
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15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 - sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

18. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o jego
odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 115. Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy wyznaczony przez dyrektora szkoty odbywa si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
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3. Rodzic (prawny opiekun) otrzymuje informacje o terminie i zakresie materialu
egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu nauki.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z  plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy uznaje si¢ za zaliczony, jezeli uczen uzyskat co najmniej 31%
punktéw mozliwych do zdobycia.

6. Jesli uczen z dwdch czesci egzaminu facznie uzyskat:

1) 31% - 50% to otrzymuje oceng dopuszczajaca;
2) 51% - 70 % to otrzymuje oceng dostateczna;
3) 71 % - 89% to otrzymuje oceng dobrg;

4) 90% - 100% to otrzymuje oceng bardzo dobra.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

8. Dyrektor:

1) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

2) ustala termin i miejsce egzaminu;

3) ustala dodatkowy termin egzaminu w przypadkach losowych uczniéw (nieobecno$¢
usprawiedliwiona);

4) odpowiada za podjecie stosownej uchwaty przez rade pedagogiczna;

5) ustala termin na przygotowanie i dostarczenie do przewodniczacego komisji zestawow

zadan egzaminacyjnych.
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9. Przewodniczacy komisji:

1) przyjmuje od egzaminatora zestawy zadan;

2) podaje do wiadomosci zdajgcym czas trwania egzaminu;

3) odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminu 1 wiasciwe wypekienie dokumentacji;
4) wyznacza protokolanta;

5) zarzadza przerwe¢ migdzy poszczeg6lnymi cze$ciami egzaminu;

6) odpowiada za wtasciwe przygotowanie pomieszczenia do przeprowadzenia egzaminu;

7) decyduje o wszystkich sprawach, ktore nie zostaly ujete w niniejszym regulaminie.

10. Egzaminator:

1) ustala zakres materialu obowigzujagcego ucznia na egzaminie poprawkowym
I przekazuje go rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

2) zbiera od uczniow potwierdzenia otrzymania zakresu materiatu na egzamin poprawkowy
1 zdaje je dyrektorowi szkoty;

3) przygotowuje  zestawy  egzaminacyjne 1  przekazuje je  przewodniczgcemu
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

4) wykonuje zadania powierzone przez przewodniczacego komisji.

11. Cztonek komisji:

1) uczestniczy w ustaleniu oceny z egzaminu poprawkowego;

2) wykonuje zadania wyznaczone przez przewodniczacego komisji.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takich przypadkach dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegblnosci:

Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim
149



1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrze$nia.

16. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

18. Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 17 szczegdlnie

w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwala choroba (ponad dwa miesigce) — uniemozliwiajgca nauke w domu, szpitalu lub
sanatorium;
2) silne przezycia utrudniajgce koncentracj¢, obnizajace sprawno$¢ myslenia i uczenia sig,
spowodowane zdarzeniami losowymi;
3) trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroba, patologia i niewydolno$¢ wychowawcza
w rodzinie;
4) zmiana szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana
Z niemoznoscig uzupeknienia brakoéw wynikajacych z ré6znic programowych.

19. Przepisy § 115 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 116. Promowanie.

1. Uczen klas I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezelli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz
PO zasigegnigciu opinii rodzicdw (prawnych opiekunow) ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacje¢ $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. W klasach 1V - VIII ustala si¢ oceny od 1 do 6. Podstawg do ustalenia oceny rocznej
jest posiadanie przez ucznia co najmniej trzech ocen czastkowych.

6. Na 14 dni przed rada klasyfikacyjng §rodroczng i roczng nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne informuje ucznia i wychowawce klasy 0 przewidywanej ocenie.
Proponowane oceny wpisuje do dzienniczka uczniowskiego lub do zeszytu przedmiotowego
ucznia.

7. Na 32 dni przed radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne informuje ucznia i wychowawce klasy o przewidywanej ocenie niedostateczne;j.

8. Wychowawca klasy sporzadza pisemne zawiadomienie 1 na miesiagc przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje rodzicow (prawnych

opiekunéw) ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych w jeden z wymienionych

Sposobow:

1) na zebraniu rodzicow;

2) wzywajac do szkoty rodzica ucznia;

3) wysylajac zawiadomienie pocztg — listem poleconym;

4) w przypadku braku zainteresowania uczniem ze strony rodzicow (prawnych

opiekunéw) bezposrednie zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow)
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w obecnos$ci innego nauczyciela poprzez wizyte w domu i potwierdzenie tego faktu

w dzienniku lekcyjnym.

9. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia

o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych zawiadomieniem wedtug wzoru:

.......................................... Piotrkow Tryb., dnia ......ccccevvveieniiinne
(piecze¢ szkoty)

Pan/Pani

Zawiadomienie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku
W sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83 poz. 562 z pozn. zmianami) oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zamieszczonymi W statucie szkoty informuje, ze dla Pani/Pana
COTKI/SYNA. .ttt sttt s ucz. klasy .......
przewidziane sa oceny niedostateczne z nastepujacych przedmiotOw: ...........cccceevviienn oo

(wychowawca klasy)

Przyjmuje do wiadomosCi ..............coooviiiiiiii
(data i podpis rodzica/prawnego opiekuna)

10. Zawiadomienie informujace o ocenach niedostatecznych podpisane przez rodzica
(prawnego opiekuna) wychowawca przekazuje dyrektorowi w terminie 5 dni od dostarczenia
zawiadomienia.

11. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia jest zobowigzany powiadomi¢ uczniai jego wychowawce
0 nieklasyfikowaniu go z danych zaje¢ edukacyjnych.

12. Wychowawca klasy sporzadza pisemne zawiadomienie i niezwlocznie informuje
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o nieklasyfikowaniu w jeden z wymienionych
Sposobow:

1) na zebraniu rodzicow;

2) wzywajac do szkotly rodzica ucznia;
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3) wysylajac zawiadomienie pocztg — listem poleconym;
4) w przypadku braku zainteresowania uczniem ze strony rodzicow (prawnych opiekunéw)
bezposrednie zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) w obecno$ci innego

nauczyciela poprzez wizyte w domu i potwierdzenie tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

13. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

0 nieklasyfikowaniu go z danych zaje¢ edukacyjnych zawiadomieniem wg wzoru:

.......................................... Piotrkéw Tryb., dnia ......ccccoceevirniiiinnnn.
(pieczgc szkoty)

Pan/Pani

Zawiadomienie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku
W sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83 poz. 562 z podzn. zmianami) oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zamieszczonymi w statucie szkoly informuje, ze syn/corka
S URUPPRPP PSPPI | (070 |d t: 1) A

jest nieklasyfikowany/nieKIlasyfIKOWaNa Z: ..........ccoiiiiiiiiiiie e e

Przyjmuje do wiadomosCi ..............coooiiiiiiii
(data i podpis rodzica)

14. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela wpisu S$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych do dziennika dokonuje, na podstawie uzyskanych od niego informacji,
wychowawca Kklasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy $rodroczne i roczne oceny zachowania wpisuje inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

15. Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie zostang poinformowani w przewidzianym
terminie o zagrozeniu oceng niedostateczng. takiej oceny wystawi¢ nie mozna.

16. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem. W przypadku $wiadectwa ukonczenia szkoty $rednig ocen oblicza sig,
biorgc pod uwage rowniez te zajecia edukacyjne, ktorych realizacje skonczono w klasie
programowo nizszej.

17. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii/ etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢
takze ocene uzyskang z tych zajec.

18. Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Wage oceny
ustala nauczyciel przedmiotu i przekazuje do wiadomosci uczniow na poczatku roku
szkolnego.

19. Przy klasyfikacji rocznej nalezy uwzgledni¢ prace ucznia w ciggu calego roku
szkolnego.

20. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

21. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

22. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim, ogdlnopolskim
1 miedzynarodowym w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory zdobyl tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, ogdlnopolskim, migdzynarodowym, laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (§rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

23. Ocena z religii/etyki wliczana do $redniej ocen nie wptywa na promocj¢ ucznia.

§ 117. Ukonczenie szkoty.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, jezeli ponadto
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przystapit do sprawdzianu oOsmoklasisty organizowanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

2. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej,
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Na arkuszach ocen ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim
nad tabelg w cze$ci dotyczacej wynikow klasyfikacji w danym roku szkolnym umieszcza si¢
adnotacje: ,uczen/uczennica  realizowal(a)  program nauczania  dostosowany
do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie Orzeczenia nr .... z dnia .... wydanego

b

przez zespot orzekajacy dziatajacy w...”, wpisujac nazwe poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w ktorej dziata zespol, ktory wydat orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

DZIAL VIII

Ceremonial szkolny

§ 118. Symbole szkolne.

1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty;
2) Godlo/ logo szkoty;
3) Hymn szkoty.

2. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

3. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystos¢.

4. Sztandar oddaje honory:
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1) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie §lubowania ucznioéw klas pierwszych;

5) podczas opuszczania trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

5. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar.

6. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli.

7. Do sktadu pocztu sztandarowego wchodza uczniowie z klas programowo najwyzszych
wyrdzniajacy si¢ w nauce, o nienagannej postawie oraz wzorowym lub bardzo dobrym
zachowaniu; zaproponowani przez wychowawcow klas oraz samorzad uczniowski w terminie
do 10 czerwca danego roku szkolnego.

8. Sklad osobowy pocztu sztandarowego tworza: 1 chorazy (sztandarowy)
i 2 asystujacych. Powoluje si¢ rowniez ,,rezerwowy” sktad pocztu sztandarowego (1 chorazy
i 2 asystujacych), jako nominalnie rOwnowazny ranga.

9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

10. Insygniami pocztu sztandarowego s3 biatlo — czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

11. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami.

W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet sztandarowy moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

12. Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod

glowicg (ortem).

13. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow (opiekundéw

prawnych) w formie pisemnej.
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14. Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek patrona oraz nazwe¢ szkoly. Umieszczane
jest w dokumentach szkolnych, na dyplomach, stronie internetowej, zaproszeniach,
zyczeniach, itp.

15. Hymn szkoty - ,,Szkoto, nasza szkoto”.

Szkoto, nasza szkoto z mianem Sienkiewicza
Dzi$ gromada ucznidow serdecznie ci¢ wita.
Nasi pedagodzy dobre serca maja

I dlatego uczniom w pracy pomagaja.

Nasi pedagodzy dobre serca maja

I dlatego uczniom w pracy pomagaja.

W szkole jak w rodzinie tu wspolnie dziatamy,
Razem, si¢ uczymy i szkot¢ kochamy.
Kochamy Ci¢ szkoto, bo$ nam wiele data

I z bagazem wiedzy w $§wiat nas wypuszczala.
Kochamy Cig szkoto, bo$ nam wiele data,

| z bagazem wiedzy w $wiat nas wypuszczala.

§ 119. 1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, miejskie, regionalne lub okolicznosciowe.

2. Swieta panstwowe, ktorych szkolnym obchodom towarzyszy ceremoniat:

1) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

2) Swigto Konstytucji 3 Maja;

3) Dzien Flagi (2 maja);

4) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika).

Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim
157



§ 120. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych.

1. Na komende prowadzacego uroczystos¢:

1) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ hymn panstwowy,

3) ,,Do hymnu” - od$piewuje si¢ piesn ,,Szkoto, nasza szkoto”;

4) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

5) ,,Do przekazania Sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze Sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy Sztandar
w pelnym sktadzie:
a) chorazy pocztu zdajacego pochyla Sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy wam
Sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie
Trybunalskim. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”,
b) chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje 1 wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od was Sztandar Szkoty Podstawowej
nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Piotrkowie Trybunalskim. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki 1 godnie reprezentowa¢ nasza Szkole
1 naszego Patrona”,
c¢) chorgzowie przekazujg sobie Sztandar,
d) asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rgkawiczki),
e) ,,Poczet po przekazaniu Sztandaru wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”,

6) po przekazaniu Sztandaru cztonkowie ustepujacego pocztu wracajg do swoich Kklas,

7) na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,

Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza,

a poczet wyprowadza Sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.
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DZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 121. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje szkolng w nastepujacy sposob:

1) do wypehiania dokumentacji szkolnej nauczyciela uzywa si¢ koloru niebieskiego
i czarnego;

2) czerwonego koloru uzywa si¢ do wpisywania ocen z catogodzinnych sprawdzianow
pisemnych i prac klasowych oraz do korekty oczywistych omylek pisarskich;

3) poprawek oczywistych omytek pisarskich dokonuje si¢ kolorem czerwonym poprzez
skreslenie blednego =zapisu i1 dokonanie korekty opatrzonej podpisem z data
na marginesie;

4) nauczyciel zastgpujacy podpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i umieszcza obok skrot
»(zast.)”;

5) ucieczki z lekcji zapisujemy symbolem ,,U”;

6) nieobecnos$ci zapisujemy symbolem ,,I”;

7) nieobecno$ci usprawiedliwione zapisujemy symbolem ,,+”;

8) spoznienia zapisujemy symbolem ,,®”;

9) zajecia poza budynkiem szkoty zapisujemy symbolem ,,W”;

10) nie dopuszcza si¢ stosowania w dokumentach innych symboli i skrotow poza wyzej
wymienionymi.

4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukoéw szkolnych okreslaja
odrebne przepisy.
5. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy,

ktore sg zgodne z uchwatami Rady Miasta.

§ 122.1. Szkota moze na rachunku bankowym gromadzi¢ dochody budzetowe
pochodzace z :
1) darowizn;

2) wplat, np. za wynajem, za utracone lub zniszczone (uszkodzone) mienie.
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2. Darowizny moga by¢ przeznaczane na cele wskazane przez darczynce lub inne cele

zwigzane z potrzebami szkoty.

§ 123. Budynek szkolny jest objety systemem monitoringu wizyjnego.

§ 124. Zajecia organizowane przez szkotg moga by¢ rejestrowane przez wskazane
przez dyrektora osoby fizyczne lub prawne w formie: audio, video, foto. Dane zarejestrowane
w ten sposob moga by¢ wykorzystywane do celow promocji szkoty.

§ 125. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.

§ 126. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane na wniosek jednego z organow szkotly

poparty zwykta wigekszo$cia glosow rady pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

4. Ujednolicenie tekstu statutu nastepuje po trzech zmianach nowelizacyjnych

uchwatami rady pedagogicznej.

5. Statut obowiazuje po uptywie 14 dni od dnia zatwierdzenia.

§ 127. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nie ujetych w statucie szkoty.
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